FIBRA

SESI
SENAI

IEL

COMUNICADO N° 006 — EDITAL N2 007/2016

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

TECNICO EM LAZER (Nivel Superior)
CONVOCACAO PARA 22 ETAPA

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal — SESI/DF, CNPJ n2
03.803.317/0001-54, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional / Coordenacdo de Gestdo de
Talentos, torna publico o Comunicado n° 006, referente ao Processo de Recrutamento e Selecao de Pessoal,

objeto do Edital n° 007/2016, aberto para o cargo de Técnico em Lazer, a saber:
1. DA CONVOCAGAO PARA 22 ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1.1 Técnico em Lazer - Mensalista

Ord. N2 Insc. Candidato Data Horario
1 (16104213604 LETICIA HELENA TEIXEIRA DE MELO 8h30
2 16104213633 JOAO GUILHERME TEIXEIRA MELILLO 9h30
3 116104213681 MANUELA BOTELHO DE AZEVEDO 10h30
4 16104213641 | RODRIGO BARZ BDERNO 01.06.2016 11h30

(quarta-feira)
5 16104213651 DENIS BARROS PEREIRA 13h30
6 (1610427543 DANYELLE APARECIDA XAVIER DE BRITO 14h30
7 116104213719 MATHEUS SANTOS GUERREIRO 15h30
8 (16104213698 ATILA MARTINS DE OLIVEIRA 8h30
9 11610422702 GREGORY CRUVINEL LOULY 03'06'20,16 9h30
(sexta-feira)
10 |16104213627 ROBERTO ROSA DA SILVA 10h30

1.2. Técnico em Lazer - Horista

Ord. N2 Insc. Candidato Data Horario
1 [1610432546 HELOISA MATOS DE SOUZA KATTAR 11h30
2 [16104313690 | PAULO ROBERTO RODRIGUES DE ARAUJO 03.06.2016 13h30
3 [16104313739 | LUCIANA ALVES (sexta-feira) 14h30
4 [16104313737 | KAYO VICTOR FERREIRA OLIVEIRA 15h30
5 16104313631 | DIEGO AUGUSTO DE ALMEIDA 8h30
6 (16104313619 | IVON LUIS DE AREU MARTINS 9h30
7 (16104313679 | JUAN MENESES DE FREITAS CABRAL 06.06.2016 10h30
8 (16104313761 | OLGA RIBEIRO TORRES (segunda-feira) 11h30
9 [16104313577 | AUGUSTO DE SOUSA FERREIRA 13h30
10 [16104313559 | JEFERSON HENRIQUE BASTOS 14h30

2. DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS — 22 ETAPA

2.1.  Esta 22 etapa com carater classificatorio, sera realizada por uma banca examinadora e
terd duragdo provavel de 30 (trinta) minutos. Serdo formuladas aos candidatos
perguntas especificas / técnicas com o intuito de investigar competéncias, tais como:

Desenvolvimento Profissional, Interacdo, Comprometimento Organizacional,

Iniciativa, Adaptabilidade e Uso Adequado de Recursos.




FIBRA

SESI
SENAI

IEL

COMUNICADO N° 006 — EDITAL N2 007/2016
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CONVOCACAO PARA 22 ETAPA
2.1.1. Critérios de pontuagao:

COMPETENCIAS PONTUACAO CRITERIO

10 Apresentou a Competéncia com Exceléncia

e Desenvolvimento Profissional; P
Apresentou a Competéncia em grande parte

e Interacao; 7
e Comprometimento Organizacional; Apresentou a Competéncia, mas necessita de
. In|C|at|va.;. > maior aprimoramento
e Adaptabilidade; 3 Apresentou a Competéncia parcialmente
¢ Uso Adequado de Recursos. — - - - - —
0 N3do foi possivel evidenciar a competéncia

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Cada competéncia avaliada terd uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. Sendo a pontuacao
maxima obtida nesta etapa de 60 (sessenta) pontos.

Serdo convocados para realizacdo desta 22 etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos para
o cargo: Técnico em Lazer - Mensalista e os 10 (dez) primeiros candidatos para o cargo:
Técnico em Lazer - Horista, que atingirem a maior pontuacdo na 12 Etapa, respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

Durante o periodo de validade do presente processo seletivo, apds a convocacdo de
todos os candidatos classificados, a Entidade, em analise de conveniéncia e
oportunidade, se resguarda ao direito de convocar os candidatos remanescentes,
classificados na primeira etapa, para realizacdo da segunda etapa deste processo
seletivo, respeitadas a ordem de classificacao.

Estardo, automaticamente, desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que nao
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas acima para as quais forem
convocados.

3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE - 22 Etapa

3.1.

3.2.

3.3.

A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera estabelecida
pela pontuacdo obtida na Avaliacdo de Competéncias.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos de acordo
com a Nota obtida na 22 etapa.

Na hipdtese de igualdade de notas, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate para definicao da classificacao nesta etapa:

a)  Maior idade.

4. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE PROVAS:

4.1.

4.2.

Esta 22 Etapa — Avaliacdo de Competéncias, serd realizada no SIA Trecho 03 Lote 225 — Ed.
Fibra, nos dias e horarios indicados na tabela do item 1, identificagdo na portaria.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos, portando:



4.3.

4.4.

4.5.
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a) Original de um dos documentos de identificagcdao (com fotografia) relacionados no subitem
3.9.1 do edital de abertura desse processo seletivo.

b) 02 (duas) cépias do curriculo

Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “a”, o candidato deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminag¢do de perda, roubo, furto ou extravio do mesmo,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

DISPOSICOES GERAIS

5.1.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Comunicado, serdo
dirimidos pela Geréncia de Desenvolvimento Organizacional.

Brasilia-DF, 19 maio de 2016.

Coordenagdo de Gestado de Talentos
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
Departamento Regional do SESI DF



