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O Serviço Social da Indústria – Departamento Regional do Distrito Federal – SESI/DF, CNPJ nº 
03.803.317/0001-54, por meio da Gerência de Desenvolvimento Organizacional / Coordenação de Gestão 
de Talentos, torna público o Comunicado n° 010, referente ao Processo de Recrutamento e Seleção de 
Pessoal, objeto do Edital n° 011/2015, aberto para o cargo de Analista de Educação, a saber: 

 
1. DO RESULTADO FINAL DA 3ª ETAPA – ANALISTA DE EDUCAÇÃO I 

   

RESULTADO PRELIMINAR DA 3ª ETAPA 

Nome Avaliação de Competências Total Situação 

Ana Paula Jorge Rocha 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
10 

60 Classificado 

Interação 10 

Comprometimento 
Organizacional 

10 

Iniciativa 10 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 10 

Ernestina Porto da Silva 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
7 

48 Classificado 

Interação 7 

Comprometimento 
Organizacional 

7 

Iniciativa 7 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 10 

Zelândia de Fátima Dornelas Lopes 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
10 

51 Classificado 

Interação 7 

Comprometimento 
Organizacional 

7 

Iniciativa 10 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 7 

Thelma Jeane Nogueira da Silva 
Santana 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
10 

60 Classificado 

Interação 10 

Comprometimento 
Organizacional 

10 

Iniciativa 10 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 10 
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Francisca Juberlândia de Lima 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
10 

60 Classificado 

Interação 10 

Comprometimento 
Organizacional 

10 

Iniciativa 10 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 10 

Antônia Vilma Marques Veras 
Calvão 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 

Não compareceu 

Interação 

Comprometimento 
Organizacional 

Iniciativa 

Adaptabilidade 

Uso Adequados de Recursos 

Patrícia Torres Baby 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
5 

43 Classificado 

Interação 10 

Comprometimento 
Organizacional 

7 

Iniciativa 7 

Adaptabilidade 7 

Uso Adequados de Recursos 7 

Renata Macedo de Melo Moreira 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
10 

60 Classificado 

Interação 10 

Comprometimento 
Organizacional 

10 

Iniciativa 10 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 10 

Naira Campos Crivelaro 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
10 

60 Classificado 

Interação 10 

Comprometimento 
Organizacional 

10 

Iniciativa 10 

Adaptabilidade 10 

Uso Adequados de Recursos 10 
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Raimundo Nonato Alves 

Desenvolvimento Profissional 
(Formação Acadêmica/ 

Experiência Profissional) 
7 

42 Classificado 

Interação 7 

Comprometimento 
Organizacional 

7 

Iniciativa 7 

Adaptabilidade 7 

Uso Adequados de Recursos 7 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
 

2.1 Os casos omissos, bem como as dúvidas surgidas na aplicação deste Edital, serão dirimidos pela 
Gerência de Desenvolvimento Organizacional. 

 
 
 

Brasília-DF, 04 de fevereiro de 2016. 
 
 

 
 

Coordenação de Gestão de Talentos 
Gerência de Desenvolvimento Organizacional 

Departamento Regional do SESI DF 
 

 


