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COMUNICADO N° 010 - EDITAL N2 011/15
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
ANALISTA DE EDUCAGAO | — NiVEL SUPERIOR
RESULTADO FINAL DA 32 ETAPA — AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

O Servico Social da Indastria — Departamento Regional do Distrito Federal — SESI/DF, CNPJ n@
03.803.317/0001-54, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional / Coordenagdo de Gestdo
de Talentos, torna publico o Comunicado n° 010, referente ao Processo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal, objeto do Edital n° 011/2015, aberto para o cargo de Analista de Educacdo, a saber:

1. DO RESULTADO FINAL DA 32 ETAPA — ANALISTA DE EDUCAGAO |

RESULTADO PRELIMINAR DA 32 ETAPA
Nome Avaliagao de Competéncias Total Situagao

Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 10
Experiéncia Profissional)

Interagdo 10
Ana Paula Jorge Rocha Comprometimento 10 60 Classificado
Organizacional
Iniciativa 10
Adaptabilidade 10
Uso Adequados de Recursos 10

Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 7
Experiéncia Profissional)

Interagdo 7
Ernestina Porto da Silva Comprometimento } 48 Classificado
Organizacional
Iniciativa 7
Adaptabilidade 10
Uso Adequados de Recursos 10

Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 10
Experiéncia Profissional)

Interagdo 7
Zelandia de Fatima Dornelas Lopes Comprometimento 7 51 Classificado
Organizacional
Iniciativa 10
Adaptabilidade 10
Uso Adequados de Recursos 7

Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 10
Experiéncia Profissional)

Interagdo 10

Thelma Jeane Nogueira da Silva

Santana Comprometimento 60 Classificado

1
Organizacional 0
Iniciativa 10
Adaptabilidade 10

Uso Adequados de Recursos 10
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Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 10
Experiéncia Profissional)
Interagao 10
Francisca Juberlandia de Lima Comprometimento 10 60 Classificado
Organizacional
Iniciativa 10
Adaptabilidade 10
Uso Adequados de Recursos 10
Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/
Experiéncia Profissional)
Interagdo
Anténia Vilma Marques Veras - .
~ Comprometimento N3o compareceu
Calvdo R
Organizacional
Iniciativa
Adaptabilidade
Uso Adequados de Recursos
Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 5
Experiéncia Profissional)
Interagdo 10
Patricia Torres Baby Comprometimento 7 43 Classificado
Organizacional
Iniciativa 7
Adaptabilidade 7
Uso Adequados de Recursos 7
Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 10
Experiéncia Profissional)
Interagdo 10
Renata Macedo de Melo Moreira Comprometimento 10 60 Classificado
Organizacional
Iniciativa 10
Adaptabilidade 10
Uso Adequados de Recursos 10
Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 10
Experiéncia Profissional)
Interagao 10
Naira Campos Crivelaro Comprometimento 10 60 Classificado
Organizacional
Iniciativa 10
Adaptabilidade 10
Uso Adequados de Recursos 10
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Desenvolvimento Profissional
(Formagdo Académica/ 7
Experiéncia Profissional)

Interagao 7

Raimundo Nonato Alves 42 Classificado

Comprometimento

Organizacional /
Iniciativa 7
Adaptabilidade 7

Uso Adequados de Recursos 7

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1 Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional.

Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2016.

Coordenagdo de Gestado de Talentos
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
Departamento Regional do SESI DF



