EDITAL N2 007 / 2015
PROCESSO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

PROFESSOR DE MUSICA (Nivel Superior)

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal — SESI/DF, CNPJ n@
03.803.317/0001-54, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional, torna publica a abertura
de inscricdes para o Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal, para o preenchimento de vaga de
PNS / PROFESSOR DE MUSICA.

1. OBIJETO

1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste edital pelo SESI DR DF.

1.2. Esse Edital tem por objeto o recrutamento e a selecdo de profissional para preenchimento de
vaga de emprego por prazo determinado de 6 (seis) meses no SESI DR DF, localizado no DF, por
meio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.3. Os candidatos aprovados que nao comprovarem os pré-requisitos necessarios, descritos no item
2.5, serdo desclassificados no ato da admissao.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na entidade, terdo direito aos

seguintes beneficios: Assisténcia Médica, Odontolégica, Refeicao Subsidiada, Vale-transporte e
Auxilio-funeral.

2. EMPREGO / VAGA / PRE-REQUISITOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Escolaridade minima para a vaga: Nivel Superior
Cargo: PNS / Professor de Musica
Da Quantidade de Vaga: 01 vaga

Da Jornada de Trabalho: Poderdo ser no maximo 30h/semanais, acrescidas as horas de
coordenacdo pedagdgicas.

* O horario da coordenagdo coletiva é no periodo noturno.

Dos pré-requisitos necessarios para preenchimento da vaga:

2.5.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado e Carteira Profissional da Ordem dos Musicos;

2.5.2. Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa
na fun¢do de professor.

2.5.3. Desejavel dominio em informatica (Word, Excel, Power point e internet).

Obs.: A comprovacdo de experiéncia deverd ser realizada por meio da apresentagdo de
um dos documentos a seguir:

e Exercicios da atividade em empresa/Instituicdo privada: Apresentacdo de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo
do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), ou
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declara¢do do empregador em papel timbrado que informe o periodo (com inicio
e fim, de for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

e Exercicio da atividade em empresa/instituicio publica: apresentacdo de
declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de
recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas. Caso
ndo haja 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

e Exercicio da atividade/servico prestado como autdbnomo: apresentagdo do
contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo — RPA,
neste ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido,
acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado.

e Exercicio da atividade/servico prestado como estagidrio: apresentagdo de
declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de
recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

2.6. Da Remuneragdo: a partir de RS 16,39 (Dezesseis reais e trinta e nove centavos) a RS 27,38
(Vinte e sete reais e trinta e oito centavos) hora/aulas + 1/6 de DSR (descanso semanal
remunerado).

2.7. Das atribuicdes do cargo — descricao sumaria das atividades:

e Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular;

e Responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula;

e Manter um clima favoravel ao desenvolvimento do processo educacional;

e Estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliacao;

e Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento;

e Preparar os planejamentos diarios;

e Realizar avalia¢Oes processuais, cumprir horarios, cronogramas e o Calendario Escolar;

e Manter atualizados os registros do Diario de Classe;

e Avaliar o desempenho global dos alunos;

e Gerar relatério de desempenho das turmas;

e Elaborar o projeto de recuperacio de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula;

e Entregar a Orientacdo Pedagodgica os resultados da avaliacdo dos alunos, bem como
todos os documentos solicitados pela mesma;

e Atender de forma diferenciada alunos com dificuldades;

e Participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras
atividades extras;

e Colaborar com toda Equipe Técnica: Supervisdo Pedagdgica, Orientacdo Pedagodgica,
Orientacao Disciplinar e Psicologia Escolar, para busca de resultados eficazes.
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e Colaborar na organiza¢do e execucdo das normas de convivéncia sociais, culturais e
esportivas;

e Colaborar com a Direcao, colegas e empregados, na consecucao dos objetivos maiores
da Escola;

e Cooperar na manutengdo e conservag¢do do patrimdnio da Escola;

e Solicitar, previamente a quem de direito, o uso da Biblioteca, audiovisual, laboratérios,
patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula;

e Observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas);

e Agendar excursbes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e
autorizagao;

e Participar das reunifes, eventos e coordenacdes pedagdgicas promovidas pelo Centro
de Ensino;

e Elaborar relatdrios de alunos quando necessario.

e Executar as demais atribuicBes inerentes as suas fun¢bes, conforme o Regimento
Escolar Interno do SESI.

e Manter um comportamento ético, de acordo com os objetivos e missao institui¢do.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo efetuadas, no periodo de 10.05.2015 a 17.05.2015, exclusivamente pela
internet mediante preenchimento de ficha cadastral e deverdo seguir as seguintes orientagdes:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

O candidato devera acessar o link “Editais” / “Processo Seletivo”, localizado na parte
superior direita do site www.sistemafibra.org.br/sesi, onde estara disponivel o
formulario eletrénico da Ficha Cadastral. Serd admitida a inscri¢do via Internet solicitada
no periodo entre 0h0O0 do dia 10.05.2015 e 23h59 minutos do dia 17.05.2015, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

O SESI DR DF ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato deverd indicar, no formuldrio de inscricdo, o cargo para qual deseja
concorrer, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do emprego.

Para efetivar sua inscricdo é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

Somente devem ser declaradas na Ficha Cadastral as informagOes passiveis de
comprovacao documental.

Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.
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As informagles prestadas na ficha cadastral serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o SESI DR DF do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndao preencher o cadastro de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

E vedada a participagdo de candidatos que tenham sido demitidos do SISTEMA FIBRA —
Federacgdo das Industrias do Distrito Federal (Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal,
Departamentos Regionais do SESI e SENAI do Distrito Federal) por justa causa ou por
recomendacao de processo de sindicancia.

3.1.10. CondigBes minimas para a inscricdo no Processo Seletivo:

=  Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.2 70.436 de
18/04/72.

=  Ter no minimo 18 anos de idade completos na data da contratagao.

= Estar quite com o Servico Militar.

=  Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis.

=  Preencher os pré-requisitos exigidos para o cargo conforme item 2.5 deste edital.

3.1.11. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) assim entendidos aqueles que se enquadram nas

categorias discriminadas nos termos do Decreto n2 3298, de 20 de dezembro de 1999,
tém assegurado o direito de inscrigdao neste Processo Seletivo, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.

3.1.11.1. A ordem de classificacdo, quando da divulgacdo do Resultado Final, sera
estritamente obedecida conforme nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo PcD.

3.2. Das Disposi¢oes Gerais sobre a Inscricao

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da
Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Segurancga Publica, pelos Ministérios Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da
Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis ou
danificados.

E vedada a inscricdo extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo.
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3.2.5. As informag0Oes prestadas no formulario eletrénico (Ficha cadastral) serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizacao das
etapas, quando do preenchimento deste, deverda informar no campo do formuldrio
eletrénico destinado a esse fim. Para tanto, deverd indicar claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

3.2.7. A solicitacdo de condi¢des especiais sera analisada e atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.8. A relagdo de candidatos com inscricoes homologadas serd disponibilizada no site
www.sistemafibra.org.br/sesi, na data provavel de 18.05.2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta informacao.

3.2.9. A confirmacgdo do local, data e o hordrio de realizagdo das etapas sera disponibilizado no
site www.sistemafibra.org.br/sesi por meio de Comunicado, devendo o candidato
observar os comunicados que serdo publicados relativos ao objeto deste edital.

3.2.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identificacao,
sexo, data de nascimento e/ou outros poderdo ser corrigidos somente no periodo
destinado para as inscrigdes. Apds o encerramento das inscricdes, qualquer alteragao
cadastral sé serd possivel no dia das respectivas etapas, em formuldrio especifico que sera
disponibilizado no local da realizagado das etapas.

3.2.11. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados
no site www.sistemafibra.org.br/sesi. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas do processo seletivo.

4. ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

4.1. O presente processo de recrutamento e sele¢do tera 03 (trés) etapas, sendo a 12 etapa com
carater eliminatdrio e classificatdrio composta de Andlise da Comprovacdo da Capacidade
Técnica, a 22 etapa, com carater classificatério, composta de Avaliacdo de Competéncias.

> DA 12 ETAPA: Analise da Comprovagdo da Capacidade Técnica (ACCT)
Carater: Eliminatorio e Classificatério

4.2. Somente participardo da 12 etapa do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuaram a
inscricdo e o preenchimento da ficha cadastral de forma correta.

4.3. Apds a andlise das Fichas Cadastrais serdo atribuidos os seguintes pontos para fins de
classificagcdo do candidato:

Tabela 01
ENSINO SUPERIOR Valor Unitario Valor
Formacao e Experiéncia Profissional Maximo
Certificado de cursos de aperfeicoamento voltados para a area 5,0 pontos 50
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de atuacdo do cargo pretendido, com carga horaria minima de para cada
365h/a. curso realizado
Participacdo em cursos de curta duracdo (minimo de 40h/a), 1,0 para cada 10.0
conferéncias, semindrios e workshops relacionados ao cargo. curso realizado !
Participacdo em cursos de curta duracdo (minimo de 8h/a), 1,0 para cada 50
conferéncias, semindrios e workshops relacionados ao cargo. curso realizado !
5,0 pontos
Tempo de experiéncia profissional relacionado ao cargo para cada 01 400
pretendido. (um) de !
exercicio
Pontuagdao Maxima: 60,0

4.4. A pontua¢do maxima para esta 12 etapa serd de 60 (sessenta) pontos. A pontuacdo minima,
para fins de classificacdo para a 22 etapa deste Processo Seletivo, serd de 30 (trinta) pontos.

5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA 12 ETAPA

5.1. O Resultado da 12 ETAPA: Anilise da Comprovacdo da Capacidade Técnica (ACCT), serd
divulgado na internet no site www.sistemafibra.org.br/sesi.

5.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de dois dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado preliminar da ACCT — 12 Etapa, nos seguintes horarios:
e No primeiro dia util: das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.
e No segundo dia util: das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.

5.3. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, apds a publicacdo do resultado
da 12 Etapa, mediante modelo “formulario para interposicdo de Recursos Administrativo”, que
estara disponivel no site www.sistemafibra.org.br/sesi.

5.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes
informagdes essenciais: nimero do edital do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade,
CPF, endereco, telefone, cargo a que estd concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do
candidato e o apontamento do item questionado conforme tabela 01.

5.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

5.6. Os recursos, impressos em 01 (uma) via, deverdo ser enderecados ao Servigo Social da
Industria / Geréncia de Desenvolvimento Organizacional - GEDES e entregues pessoalmente no
PROTOCOLO DO ED. FIBRA, localizado no seguinte endereco: SIA Trecho 03 Lote 225 -
SUBSOLO - Guard/DF, conforme horarios definidos no subitem 5.2.

5.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento especifico. Conforme
informacBes que constardo no formuldrio disponibilizado na abertura do prazo determinado
para a Interposicao do Recurso.


http://www.sistemafibra.org.br/sesi
http://www.sistemafibra.org.br/sesi

EDITAL N2 007 / 2015
PROCESSO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

PROFESSOR DE MUSICA (Nivel Superior)

5.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio

gue ndo seja o estabelecido no subitem 5.6.

5.9. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Seletivo.

Os recursos julgados serdo respondidos diretamente ao candidato e quando for de interesse
de todos divulgados no site www.sistemafibra.org.br/sesi. Ndo serad possivel o conhecimento
do resultado por meio de telefonema.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recursos de Resultado final da 12 Etapa.

O SESI DR/DF se reserva ao direito de ndo receber recursos que estejam em desacordo com os
requisitos pré-estabelecidos nos subitens 5.2; 5.3; 5.4; 5.5; 5.6; 5.7 e 5.8 desse Edital.

A Comissdao de Selecdo constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdao
preliminarmente indeferidos.

Apds a andlise e resposta de possiveis recursos interpostos, serd divulgado o Resultado oficial
da ACCT — 12 Etapa no site da Entidade.

6. DA 22 ETAPA: Avaliacao de Competéncias (AC) Carater: Classificatorio

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Avaliacdo de Competéncias sera realizada por uma Banca Examinadora do SESI DR DF.

Nesta 22 etapa, com carater classificatorio, serdo formuladas aos candidatos perguntas
especificas / técnicas que terdo como objetivo investigar competéncias, tais como:
Desenvolvimento Profissional, Interagdo, Comprometimento Organizacional, Iniciativa e
Adaptabilidade.

6.1.1. Critérios de pontuacao por cada avaliador:

COMPETENCIAS PONTUAGAO CRITERIO

- Desenvolvimento Profissional; ~ a

N 0 N3ao apresentou a Competéncia.
- Interagao;
- Comprometimento Organizacional; s Apresentou a Competéncia, mas
- Iniciativa; necessita de maior aprimoramento.
- Adaptabilidade .

10 Apresentou a Competéncia.

Cada competéncia avaliada tera uma pontuagdo de 10 (dez) pontos. Sendo a pontuagao
maxima obtida nesta etapa de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos aprovados / classificados na 12 etapa serdo convocados para a 22 etapa por
meio de comunicado, divulgado no site da entidade www.sistemafibra.org.br/sesi. Neste
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Comunicado constarao os horarios que cada candidato devera comparecer ao local designado
pelo SESI DR DF para a Avaliacdo de Competéncias.

Serdo convocados para realizacdo desta 22 etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos que
atingirem a maior pontuacao na 12 Etapa, respeitada a ordem de classificagido dos
candidatos.

Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos convocados que
ndo comparecerem para realizar esta 22 etapa.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA 22 ETAPA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

O Resultado da 22 ETAPA: Avaliacdo de Competéncias (AC) serd divulgado na internet no site
www.sistemafibra.org.br/sesi.

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de dois dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacao do resultado preliminar da AC — 22 Etapa, nos seguintes horarios:

e No primeiro dia util: das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.

e No segundo dia util: das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.

O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelo
“formuldrio para interposicdo de Recursos Administrativo”, que estd disponivel no site
www.sistemafibra.org.br/sesi, apds a publicacdo do resultado preliminar da AC — 22 Etapa.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes
informacbBes essenciais: nimero do edital do Processo Seletivo, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que estd concorrendo, nimero de inscricdo e
assinatura do candidato e o questionamento.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento especifico.

Ndo serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no subitem 5.6.

A interposicdao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

Os recursos julgados serdo respondidos diretamente ao candidato e quando for de interesse
de todos divulgados no site www.sistemafibra.org.br/sesi. Ndo sera possivel o conhecimento
do resultado por meio de telefonema.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recursos de Resultado final da 22 Etapa.

O SESI DR/DF se reserva ao direito de ndo receber recursos que estejam em desacordo com os
requisitos pré-estabelecidos nos subitens 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 7.6; 7.7 e 7.8 desse Edital.
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7.12. A Comissdao de Selegdo constitui ultima instancia para recurso sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.13. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

7.14. Apés a andlise e resposta de possiveis recursos interpostos, sera divulgado o gabarito oficial
das provas no site da Entidade.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo final, serd estabelecida pelo
somatdrio das pontuag¢des obtidas na Andlise da Comprovacdo da Capacidade Técnica (ACCT)
e da pontuacdo obtida na Avaliagdo de Competéncias (AC), conforme férmula abaixo, em
ordem decrescente:
Nota Final = ACCT + AC

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos de acordo com a
Nota Final.

8.3. A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo final e conforme
demandas que porventura surgirem.

8.4. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate
para definigdo da classificagdo final:
a) maior pontuacdo na Avaliacdo de Competéncias;
b) maior pontuagdo na Analise da Comprovacgdo da Capacidade Técnica;
c) maior pontuagdo no critério de tempo de experiéncia na Analise da Comprovacao da
Capacidade Técnica;
d) maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados das etapas, bem como o resultado final, serdo divulgados no site da Entidade
www.sistemafibra.org.br/sesi.

9.2. Nao serdo fornecidas informag0es a respeito do resultado, seja parcial, seja final, por meio de
telefonemas.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovagao em inspe¢ao médica a ser realizada pelo
servico médico da entidade e ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais.

10.2. O candidato aprovado poderd ser lotado em qualquer uma das Unidades Operacionais do
SESI/DR-DF localizadas nas RegiGes Administrativas do DF e/ou em empresas conveniadas a
critério de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Entidade.
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10.3. Serdao desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos aprovados que nao

10.4.

apresentarem, no prazo estipulado pelo SESI DR DF, a documentacdo exigida para fins
admissionais.

Os candidatos aprovados quando convocados pela Entidade deverdo comparecer ao Edificio
FIBRA DR DF, Geréncia de Desenvolvimento Organizacional, localizado no SIA Trecho 03/04
Lote 225 — Subsolo, a fim de retirar os documentos de EXAME ADMISSIONAL e para abertura
de conta corrente bancdria (Banco do Brasil), bem como para entregar os seguintes
documentos:

a) somente originais:

01 (uma) foto 3x4 identificada;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

NADA CONSTA Criminal Federal - TRF (devera ser retirado no préprio Tribunal
ou no sitio eletronico http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/).

NADA CONSTA Criminal Estadual — TIDFT (devera ser retirado no proprio
Tribunal ou no sitio eletrébnico www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-
consta).

b) originais e copias legiveis:

Documento de Identificagdo com fotografia nacionalmente aceito (Carteira de
Identidade)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contém a fotografia e
filiacdo).

Titulo de Eleitor.

Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Declaragdo de Quitagdo
Eleitoral.

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato e dependentes legais.
Comprovante de Residéncia atualizado com CEP.

Certidao de Casamento.

Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos para salario familia e até 21/24
anos para fins de Imposto de Renda.

Caderneta de Vacinagdo dos dependentes (criangas até 05 anos).

Comprovante de Escolaridade dos filhos até 14 anos.

Cart3o do PIS/PASEP (Caso ndo tenha inscricdo no PIS, trazer cépia da certiddo
de nascimento).

Certificado de Reservista.

Comprovante de Escolaridade/Diploma.

Todos os documentos que comprovam os pré-requisitos citados no subitem
2.5 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado oportunamente firmarda CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE

SEIS MESES, podendo, o contrato, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, com o SESI
DR DF, cujo inicio dar-se-a em data a ser designada oportunamente pela Entidade.
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Os novos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, portanto,
sujeitos aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO.

Apds assinatura do contrato de trabalho o novo empregado trabalhara, conforme demanda da
entidade, em qualquer uma das Unidades Operacionais do SESI DR DF ou em outros locais
onde existam atendimentos realizados pela Entidade.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele prestadas,
bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas por meio do site
www.sistemafibra.org.br/sesi referentes a este Processo Seletivo.

Quaisquer alteragOes referente aos termos deste Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo
no site www.sistemafibra.org.br/sesi.

O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, nao
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo, obedecidas as
disposi¢des da Instrugdo Normativa de Gestdo / GRH — ING 003 da Entidade.

O SESI DR DF a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo de Recrutamento e Selegdo no todo ou em parte, bem como

alterar o quantitativo de vaga.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos
pela Geréncia de Desenvolvimento Organizacional.

Brasilia, 07 de maio de 2015.

ALBANO ESTEVES DE ABREU
Superintendéncia do SESI-DR/DF
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ANEXO |
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - 22 ETAPA

AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1 - Desenvolvimento Profissional: Buscar ampliar o conhecimento profissional
e pessoal, inclusive independente das ofertas institucionais, para apresentar

melhor desempenho em resultados.

2 - Interagao: Adaptar-se as situacdes inesperadas, demonstrando flexibilidade

na busca de solugdes e zelando pela estratégia da instituicao.

3 - Comprometimento Organizacional: Realizar as atribuicdes do cargo com
gualidade e dentro dos prazos, contribuindo para o alcance dos objetivos da

organizacao, com respeito as normas institucionais.

4 - Iniciativa: Identificar e antecipar problemas e oportunidades, propondo
solucdes para melhorias de produtos e processos, que estejam alinhadas as

diretrizes organizacionais.

5- Adaptabilidade: Adaptar-se as situagdes inesperadas, demonstrando

flexibilidade na busca de solugdes e zelando pela estratégia da instituicao.
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