
 
 
 
 

 
REGULAMENTO ESPECÍFICO DA MODALIDADE TÊNIS DE MESA 

 

Art. 1º - A modalidade Tênis de Mesa será disputada de acordo com o 
presente regulamento e as regras da Confederação Brasileira de Tênis de Mesa. 

Art. 2º - As empresas poderão inscrever até 04 (quatro) trabalhadores - atletas 
por naipe. 

Art. 3º - A modalidade será disputada apenas na categoria individual. 

Art. 4º - As partidas serão disputadas em melhor de 05 (cinco) sets de 11 
(onze) pontos.   

Art. 5º - A classificação ou desempate, entre dois ou mais jogadores, 
obedecerá ao seguinte critério pela ordem:  

 Set averege; 

 Pontos averege; 

 Confronto direto (caso haja empate entre duas equipes); 

 Sorteio (cujas normas de realização serão definidas pela comissão organizadora). 
Art. 6º - A pontuação, por jogo, será: 

Vitória: 02 pontos 
Derrota: 01 ponto 
Não comparecimento: 0 ponto 
Art. 7º - A Coordenação do 26º JOPESE disponibilizará bolas de jogo, cabendo 

aos trabalhadores-atletas a obrigação de se apresentarem para os jogos portando 
seus equipamentos individuais (raquetes). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO - TENIS DE MESA FEMININO 

 

EMPRESA (Razão Social)  CNPJ  

ENDEREÇO  TEL.  

CHEFE DO DPTO. PESSOAL  TEL.  

REPRESENTANTE  
TEL.  

E mail  
 

RELAÇÃO DE ATLETAS 

Nº NOME CART/SESI CTPS 

01    

02    

03    

04    

 
TÉCNICO  

 
 
 

DATA:          /           /        
 
 
 
 

     
CHEFE DO DPTO. PESSOAL/EMPRESA  REPRESENTANTE DA EMPRESA  COORDENAÇÃO EXECUTIVA 

26º JOPESE 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO - TENIS DE MESA MASCULINO 

 

EMPRESA (Razão Social)  CNPJ  

ENDEREÇO  TEL.  

CHEFE DO DPTO. PESSOAL  TEL.  

REPRESENTANTE  
TEL.  

E mail  
 

RELAÇÃO DE ATLETAS 

Nº NOME CART/SESI CTPS 

01    

02    

03    

04    

 
TÉCNICO  

 
 
 

DATA:          /           /        
 
 
 
 

     
CHEFE DO DPTO. PESSOAL/EMPRESA  REPRESENTANTE DA EMPRESA  COORDENAÇÃO EXECUTIVA 

26º JOPESE 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


