EDITAL N° 006/2015

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL PARA O PROGRAMA
PARA FORMACAO DE INSTRUTOR TRAINEE

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Distrito Federal - SENAI/DF, CNPJ
n? 03.806.360/0001-73, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional, torna publica a abertura
de inscricdes para o Processo de Recrutamento e Selecao de Pessoal, para preenchimento de vaga de Instrutor

TRAINEE.

1. OBIJETO

1.1. O Processo Seletivo para o Programa para Formacao de Instrutor Trainee serd regido nos termos deste
Edital pelo SENAI DR DF.

1.2. Esse Edital tem por objeto o recrutamento e a selegao de profissional para preenchimento de vaga no
Programa TRAINEE no SENAI DR DF, localizado no DF, por meio de PROCESSO SELETIVO - CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

1.3. Os candidatos aprovados que ndo comprovarem os pré-requisitos necessarios, descritos no item

Requisitos Minimos Exigidos, serdo desclassificados no ato da admissao.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na Entidade na condicdo de Instrutor
Trainee, terdo direito aos seguintes beneficios: assisténcia médica, odontolégica e refeicdo subsidiada,

vale-transporte, auxilio-funeral, entre outros assegurados pela CLT.

2. EMPREGO / VAGA / PRE-REQUISITOS

Cargo

Area

Das Vagas

Do salério

Requisitos minimos exigidos

Instrutor Trainee

Construgdo Civil -
Jardinagem e Paisagismo

01

Mecéanica de Refrigeragdo

01

RS 1.834,00

= Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido  por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

= Certificagdo na area com carga horaria total
de, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas/aula.

= Certificacdo de Participagdo como aluno
competidor da Olimpiada do Conhecimento,
nas dreas de Construgdo Civil - Jardinagem e
Paisagismo e Mecanica de Refrigeragdo entre
os anos de 2013, 2014 e 2015.

2.1. Da modalidade de contrata¢dao: Mensalista

Tabela 01

2.2. Da Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Os turnos de trabalho poderdo sofrer alteracées em virtude
do fechamento de turmas e conforme necessidade da Entidade.

2.3. O Programa TRAINEE para formacdo de Instrutores objetiva formar e desenvolver talentos para atuacdo
como instrutores em diversas ocupagdes da Educa¢do Profissional, por meio de um processo
sistematizado e continuo de aprendizagem para aquisicdo/desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e pedagdgicas para ingressar na carreira de Instrutor de Nivel Técnico - N1, observando
os principios do SENAI DR/DF.
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2.4. Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar como Instrutor Trainee no SENAI DR/DF,
respeitados o enquadramento de pessoal da entidade, até o término do Programa, ocasidao em que serd
enquadrado no cargo de Instrutor de Nivel Técnico - N1, cujos requisitos sdo os seguintes:

a) Aproveitamento apresentado tanto nas avaliacGes parciais quanto nas avaliagdes realizadas ao
final de cada uma das etapas;
b) Da adequacdo ao perfil exigido pelo SENAI DR/DF, ao longo das etapas do programa.

2.5. Das atribui¢oes do cargo - descrigdo sumaria das atividades:

Planejar e desenvolver acBes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional,
orientando quanto as técnicas especificas da area de atuacdo, sistematizando estudos, informacgdes e
experiéncias sobre a area ensinada, sob a orientacdo do mentor da area; além de realizar Servicos
Técnicos e de Inovacdo nos ambientes do SENAI DF e Empresas, tudo dentro do perfil funcional da
entidade.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO PROGRAMA TRAINEE

3.1. Sera admitida a inscricdo, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico
www.sistemafibra.org.br/senai, no qual estara disponivel o formulario eletronico - Ficha Cadastral. A
inscri¢cdo devera ser realizada no periodo entre 0 hora do dia 14 de outubro de 2015 e finalizada as 23h59
minutos do dia 18 de outubro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informac&es por ele prestadas, bem como
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo para o programa
TRAINEE, que serdo divulgados por meio do site www.sistemafibra.org.br/senai.

3.3. O SENAI DR DF ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta transferéncia de dados.

3.4. Apds o preenchimento de todos os itens do formuldrio eletronico - Ficha Cadastral, o candidato deverd
clicar em “salvar e avancar” para confirmar a sua Inscri¢do.

3.5. Para fazer sua inscricdo é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

3.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscri¢des.

3.7. Somente devem ser declaradas na Ficha Cadastral as informagdes passiveis de comprova¢dao documental.

3.8. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que
utilizar informag0es de outra pessoa.

3.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o SENAI do direito de excluir do Processo Seletivo para o programa TRAINEE aquele que nao
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preencher a ficha cadastral de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

3.10. E vedada a participacdo de candidatos que tenham sido demitidos do SENAI DR/DF por justa causa ou
por recomendacdo em processo de sindicancia.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Condi¢bes minimas para a inscricdao no Processo Seletivo para o Programa TRAINEE:

= Ter, no minimo, 18 anos de idade completos na data da contratacdo.

= Estar quite com o Servico Militar.

= Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis.

= Disponibilidade para exercer suas atividades de segunda a sexta, com carga horaria didria de 08 horas.
= Preencher os pré-requisitos exigidos para o cargo conforme tabela constante no item 2 deste Edital.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas nos termos do Decreto Federal n2 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscri¢do
neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢ées do cargo
para o qual concorrem.

3.12.1.

A ordem de classificacdo, quando da divulgacdo do Resultado Final, serd estritamente
obedecida conforme nota obtida na classificacdo do candidato, independentemente, se este
é ou ndo PcD.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Das Disposi¢Oes Gerais sobre a inscrigao

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.

3.14.4.

3.14.5.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e
Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de
23 de setembro de 1997).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificdveis ou danificados.

E vedada a inscrigdo extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.
O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo para o programa
TRAINEE, caso haja mais de uma inscricdo serd considerada apenas a Ultima inscri¢do

realizada pelo candidato.

As informacbes prestadas no formuldrio eletrénico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.



EDITAL N° 006/2015

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL PARA O PROGRAMA

3.14.6.
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O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizacdao das
etapas, quando do preenchimento do formuldrio eletronico, deverd informar no campo
especifico destinado a esse fim o que necessitara. Para tanto, deverd indicar claramente
guais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

A solicitacdo de condicBes especiais serd analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A relacdo de candidatos com inscricoes homologadas sera disponibilizada no site
www.sistemafibra.org.br/senai, até a data provavel de 19 de outubro de 2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dessa informacao.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identificacdo, sexo, data
de nascimento, e/ou outros poderdo ser corrigidos somente no periodo destinado para as
inscricBes. Apds o encerramento das inscrigdes, qualquer alteracdo cadastral sé sera possivel
no dia de realizagdo da 12 Etapa, em formulario especifico a ser disponibilizado no local da
realizacdo dessa etapa.

O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente todos os comunicados que serdao
divulgados no site www.sistemafibra.org.br/senai, independentemente de comunicagio
prévia. Ndao serdo fornecidas, por telefone, informacdes de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo para o programa Trainee.

4. ETAPAS DA SELEGAO PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA TRAINEE

4.1. O presente processo de recrutamento e selegdo para o programa de formagdo de Instrutor TRAINEE tera
duas etapas 02 (duas) etapas, sendo a 12 etapa com carater eliminatdrio e classificatdrio, composta de
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e a 22 etapa, com carater classificatério, composta de Prova

4.2,

Pratica (PP).

PROVAS OBIJETIVAS - 12 ETAPA

4.2.1. Esta 12 etapa, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd realizada por uma Banca
Examinadora e serd composta de Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais (Matematica e
Portugués). O total maximo de pontos obtidos nesta 12 etapa sera de 60 (sessenta) pontos.

4.2.2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha para escolha de uma Unica resposta
correta e com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido na tabela
disposta no item 2 deste Edital.

4.2.3. A Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas que
versardo sobre Matematica e Portugués, sendo 60,00 (sessenta) seu total maximo de pontos. A
PCG abordard os conteudos programaticos citados no Anexo | desse Edital. As questdes terdo
peso 2,0.

4.2.4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 30,00 pontos, ho minimo, nessa PCG ou que obtiver
0 (zero) em qual quer um dos conhecimentos de Portugués e/ou Matematica.
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4.2.4.1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 30,00 pontos, no minimo, nessa PCG.

4.2.5. O candidato que obtiver nota inferior a 30,00 pontos nas provas objetivas sera eliminado
deste Processo Seletivo para o programa TRAINEE.

4.2.6. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio do candidato.

4.2.7. Na prova objetiva podera ser avaliada, além dos conhecimentos citados no Anexo | deste Edital,
mais de uma habilidade e/ou conhecimento aplicado relativo a mais de uma area de
conhecimento.

5. DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA - 12 ETAPA - Carater: Eliminatério e
Classificatorio

5.1 O local, data e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo publicados, por meio de Comunicado no
sitio www.sistemafibra.org.br/senai, até a data provavel de 22 de outubro de 2015.

5.1.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas do processo seletivo.

5.1.2 As provas objetivas serdo realizadas no Distrito Federal, em data, hordrio e local que serdo
divulgados apds a confirmagao das inscrigdes, oportunamente, por meio de Comunicado que
sera publicado no sitio www.sistemafibra.org.br/senai.

5.2 Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado pelo SENAI/DF.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1h
(uma hora), portando:

a) Confirmacdo de Inscricdo.
b) Original de um dos documentos de identificacdo (com fotografia) relacionados no subitem 3.14.1.
c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.3.1 Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “b”, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio destes,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

5.4 A Confirmacgado de Inscrigdo ndo terd validade como documento de identificagao.

5.5 Nd&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos citados no item 3.14.1 desse Edital.

5.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.7 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
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N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas
com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Ademais, ndo sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver na posse de arma, mesmo
gque amparado pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, ndo podera entrar e/ou permanecer no
local de provas, sob pena de descumprimento do Edital, caracterizando-se tentativa de fraude, o que
implicard sua eliminagcdo sumaria da prova.

O SENAI/DF n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O candidato deverd assinalar as respostas da Prova Objetiva na Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcdao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder ao seu
preenchimento em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas no Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da correcdo da folha de resposta.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questGes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que legivel.

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) de
seu inicio. A inobservancia desse item acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no processo seletivo.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas de conhecimentos especificos
levando consigo o caderno de prova apds decorridas 2h (duas horas) do inicio das provas objetivas.

Ao terminar as provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, o candidato entregara ao fiscal
a sua folha de respostas assinada e devidamente preenchida.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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5.21 Serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus apontamentos feitos da prova objetiva na
folha de respostas.

5.21.1 Sera excluido, automaticamente, deste Processo Seletivo para o programa TRAINEE o candidato

que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagao exigido no subitem 3.14.1, desse Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja este qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.21.2 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos
e/ou critérios de avaliacdo e de classificagdo.

5.21.3 N3ao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.

5.21.4 A duragdo maxima para a realizagcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e
Matematica) sera de 3h (trés horas).

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA PROVA OBIJETIVA - 12 ETAPA

6.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado na Internet no sitio eletronico
www.sistemafibra.org.br/senai.

6.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da data da
divulgacdo do gabarito preliminar, nos seguintes hordarios:

> das 9h do as 11h45min e das 13h30min as 17h.
6.3 O recurso deverd ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelo “Formuldrio para

Interposicdo de Recurso Administrativo”, que estard disponivel no sitio eletronico
www.sistemafibra.org.br/senai apds a publicacdo do gabarito preliminar.

6.4 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, e conter as seguintes informacgdes:
numero do edital do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone,
cargo a que estd concorrendo, numero de inscrigao e assinatura do candidato, nUmero da questdo e
questionamento.

6.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
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6.6 O Recurso, impresso em 2 (duas) vias, devera ser enderecado ao Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial do Distrito Federal / Nucleo de Gestdo de Talentos - SENAI e entregue, pessoalmente,
pelo candidato no PROTOCOLO DO ED. FIBRA, localizado no seguinte enderego: SIA Trecho 03, Lote
225 - 12 andar - Guara/DF, conforme horarios definidos no subitem 6.2.

6.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento especifico (questdo).

6.8 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile,

internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no subitem 6.6.

6.9 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Os recursos julgados serdo respondidos e enviados diretamente para o e-mail do candidato e
divulgados no sitio eletronico www.sistemafibra.org.br/senai quando for de interesse de todos os
candidatos. Nao sera possivel o conhecimento do resultado por meio de telefonema.

6.10.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados
pessoais, bem como do correio eletrénico quando do preenchimento do formuldrio para
a interposicdo do recurso.

Se do exame do recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente ao item anulado serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem estes recorridos.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente,
alterar a classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato

Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos de gabarito definitivo.

O SENAI/DR/DF se reserva ao direito de nio receber recursos que estejam em desacordo com os
requisitos preestabelecidos nos subitens 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6; 6.7 e 6.8 deste Edital.

A Comissdo de Selecdo constitui ultima instancia para recurso, sendo, pois, soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo preliminarmente
indeferidos.

Apds a analise e resposta de possiveis recursos interpostos, sera divulgado o gabarito oficial das
provas no site da Entidade.

7. DA PROVA PRATICA - 22 ETAPA - Carater: Classificatério

7.1.

A 22 etapa, com carater classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora e sera composta
de Prova Prética (Atividade/demonstragdo pratica). O total maximo de pontos obtidos nesta 22
etapa serda de 50 (cinquenta) pontos.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

PARA FORMACAO DE INSTRUTOR TRAINEE

A Prova Pratica (Atividade/Demonstrac¢do Pratica) terd duracdo, aproximada, de 45min (quarenta e
cinco minutos), por ocasido em que serdo avaliados conhecimentos tedrico-praticos, didatico-
pedagdgicos da drea de atuacao e competéncias como: Planejamento, Desenvolvimento, Execucao,
Otimizacao de Recursos, Execuc¢ao e Comunicacgao.

A Atividade/Demonstragdo Pratica avaliara 5 (cinco) competéncias, conforme citado no Anexo Il
deste Edital. Cada competéncia valerd 10,00 (dez) pontos, sendo 50,00 (cinquenta) seu total
maximo de pontos.

Serdo convocados para participarem desta etapa os 10 (dez) candidatos que atingirem a maior
pontuacao na 12 etapa do processo seletivo, conforme area de atuacdo, respeitada a ordem de
classificagdo destes.

A prova pratica serd composta de Atividade/demonstracdo pratica, utilizando-se, os temas
abordados no Anexo Il deste Edital. A duracdo aproximada para a realizacdo dessa etapa é serd 45
min (quarenta e cinco minutos).

O candidato realizard uma atividade/demonstra¢do indicada em um dos temas constantes no
Anexo Il do Edital normativo.

O candidato devera realizar a atividade/demonstracdo pratica, conforme tema escolhido pela
Banca Examinadora e instrucGes que lhe forem entregues por escrito no momento da avaliagao.
Além disso, o candidato devera responder a eventuais arguicées da Banca Examinadora.

Para a execugdo da atividade/Demonstracdo Pratica, sera disponibilizado todos os equipamentos e
ferramentas necessarias para as cumprimento da atividade.

A Prova Pratica avaliara habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

Durante o periodo de validade do presente processo seletivo e apds a convocacdo de todos os
candidatos classificados, o SENAI DR DF, em anadlise de conveniéncia e oportunidade, resguarda-se
ao direito de convocar os candidatos remanescentes, classificados na primeira etapa, para
realizacdo da segunda etapa deste processo seletivo, respeitada a ordem de classificagdo.

Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

7.12.1. O local, data e o hordrio de realiza¢do da prova serdo publicados por meio de Comunicado
no site www.sistemafibra.org.br/senai, até a data provavel de 30 de outubro de 2015 apds
a confirmacao das inscrigdes.

7.12.2. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas do processo seletivo.
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7.12.3.

7.12.4.

7.12.5.

7.12.6.

7.12.7.

7.12.8.

7.12.9.

7.12.10.

7.12.11.

7.12.12.

7.12.13.

PARA FORMACAO DE INSTRUTOR TRAINEE

A Prova Pratica (Atividade/Demonstragdo Pratica) serd realizada no Distrito Federal, em
data, horario e local que serdao divulgados apds a confirmacdo das inscricoes,
oportunamente, por meio de Comunicado que sera publicado no site
www.sistemafibra.org.br/senai.

Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado pelo SENAI DR DF.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, portando:

a) Original de um dos documentos de identificacdo (com fotografia) relacionados
no subitem 3.14.1.

b) Planos de aula impresso referente a cada um dos temas constantes no Anexo Il
deste Edital.

“u_n

Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “a”, o candidato deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio do
mesmo, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

A Confirmacdo de Inscricdo nao terd validade como documento de identificacdo.

Ndo serdao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos citados no item 3.14.1
desse edital.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

No dia de aplicagdo das provas ndo serdo permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma esta devera ser
apresentada a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo. O descumprimento da presente
orientacdo implicard na eliminacdo do candidato constituindo tentativa de fraude.

O SENAI DR DF ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
causados aos mesmos.
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7.12.14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.12.15. Serd excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 3.14.1, desse Edital;
c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

g) langar ma3o de meios ilicitos para executar as provas seja este qual for;
h) ndo devolver as folhas de respostas definitivas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualguer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.12.16. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteldos e/ou critérios de avaliagdo e de classificacdo.

7.12.17. Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

7.13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.13.1. A nota final dos candidatos convocados, para fins de classificagao final, serd estabelecida
pelo somatdrio das pontuacSes obtidas na 12 Etapa, acrescidos da pontuacdo da 22 etapa,
conforme férmula abaixo:

Nota Final = 12 Etapa + 22 Etapa

7.13.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos de acordo
com a Nota Final.

7.13.3. Na hipotese de igualdade de notas, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate para defini¢ao da classificagao final:

a) Maior pontuacdo na Prova Pratica (Atividade/Demonstracdo Prética);
b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva (PCG);

c) Maior idade.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1.

9.2.

9.3.

a)

PARA FORMACAO DE INSTRUTOR TRAINEE

A relacdo do resultado final por ordem de classificacdo do candidato serd divulgada no site
www.sistemafibra.org.br/senai, por meio de Comunicado.

Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de classificacdo final,
poderdo ser convocados em caso de:

Desclassificacdo dos candidatos aprovados.

Desisténcia dos primeiros classificados.

Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato.

Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo de validade
definido no subitem 10.4 deste Processo Seletivo para Instrutor TRAINEE a contar do Resultado
Final.

N3o serao fornecidas informacdes a respeito do resultado final por meio de telefonemas.

O candidato, caso aprovado, devera manter atualizado seu enderego perante o SENAI DR DF
enquanto estiver participando do Processo Seletivo para o programa TRAINEE. Para tanto, devera
enviar e-mail para recursoshumanos.senai@sistemafibra.org.br. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados durante a
vigéncia do Processo Seletivo para o programa TRAINEE.

DA CONTRATACAO

A admissdo no emprego de Instrutor TRAINEE fica condicionada a aprovag¢ao em inspe¢do médica a
ser realizada pelo servico médico da entidade e ao atendimento das condi¢des constitucionais e
legais.

Serdo desclassificados desse Processo Seletivo os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no
prazo estipulado pelo SENAI DR DF, quando da convocacdo, a documentacdo exigida para fins
admissionais.

Os candidatos aprovados, quando convocados pela Entidade, deverdo comparecer ao Edificio Sede
do SENAI DR DF, Diretoria de Desenvolvimento Organizacional, localizado no SIA Trecho 03 Lote
225 — Subsolo - Guarad/DF, no prazo maximo de 2 (dias) dias Uteis, portando os seguintes
documentos:

somente originais:

e Exame Admissional (o documento de encaminhamento para a realizacdo desse exame serd
entregue ao candidato quando da sua apresentacao, devendo ser realizado e entregue o laudo
em até 2 (dois) dias uteis;

e 01 (uma) foto 3x4 identificada;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e Curriculo Vitae;
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

PARA FORMACAO DE INSTRUTOR TRAINEE

e NADA CONSTA Criminal Estadual TIDF (devera ser retirado no préprio Tribunal ou no site

www.ifdf.jus.br);
e Conta Corrente bancdria do Banco do Brasil.

b) originais e cépias legiveis:

e Documento de identificacdo com fotografia nacionalmente aceito (Carteira de Identidade);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contém a fotografia e filiagdo);

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou Declaracdo de Quitagao Eleitoral;

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato e dependentes legais.

e Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

e Certiddo de Casamento (quando couber);

e Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos para salario familia e até 21/24 anos para fins de
Imposto de Renda;

e Caderneta de Vacina¢do dos dependentes (criancas menores de 7 anos);

e Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos menores de 7 anos;

e Comprovante de Escolaridade dos filhos até 14 anos;

e Cartdo do PIS/PASEP;

e Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

e Comprovante de Escolaridade/Diploma;

e Todos os documentos citados na Tabela disposta no item 2 desse Edital que comprovam os pré-
requisitos e as informagdes inseridas na ficha cadastral.

O candidato aprovado oportunamente firmarda CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO para o
emprego de Instrutor Trainee, com o SENAI DR DF, cujo inicio dar-se-4 em data a ser designada
oportunamente pela Entidade.

Apds o término do Programa TRAINEE, o contrato poderd tornar-se por tempo indeterminado, a
depender do resultado das avaliagdes ao longo da realizagdo do Programa, da disponibilidade de
vagas no quadro efetivo de empregados e da adequacgdo ao perfil profissional da Entidade.

Os novos empregados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, portanto, sujeitos
aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO.

Apds término do Programa, atendidos os requisitos de aprova¢do nas avaliagdes indicados neste
instrumento, o novo empregado trabalhara na condicdo de Instrutor de Nivel Técnico - N1, conforme
demanda da Entidade, em qualquer uma das Unidades Operacionais do SENAI DR DF ou em outros
locais onde existam atendimentos realizados a critério de conveniéncia, oportunidade, conveniéncia
e necessidade do SENAI.

DO PROGRAMA TRAINEE PARA FORMAGAO DE INSTRUTORES DO SENAI DR/DF

10.1. O Programa Trainee para Formagdo de Instrutores do SENAI DR/DF, constitui-se de duas etapas, a
saber:

ETAPAS DURAGAO
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12 - Formagao Inicial 60 horas

Avaliagdo Parcial Até 06 horas

22 - Formagdo Técnica Complementar Aproximadamente 960 horas
Avaliagao Parcial De acordo com Plano de Trabalho
Avaliagdo Final De acordo com Plano de Trabalho

10.2. Cada etapa do Programa Trainee para formacdo de instrutores sera, rigorosamente, avaliada por
uma equipe técnica / pedagdgica.

10.3. Ao final de cada uma das etapas, o instrutor trainee devera alcancgar, no minimo, o percentual de
70% de aproveitamento no seu desempenho, bem como adequacdo ao perfil exigido pelo SENAI.
Estardo, automaticamente, desligados do programa os instrutores trainees que nao atenderem a
esses requisitos.

10.4. DA FORMAGAO INICIAL - 12 ETAPA

10.4.1. Nesta etapa sera realizada imersao em capacitacao presencial com duracdo de 60 horas, onde
sera realizada ambientacdo aos instrutores trainees, a fim de que conhe¢cam o funcionamento,
formacdo e estrutura organizacional; estrutura da Educacdo Profissional em ambito geral e o
processo de Educacional Profissional no SENAI DR/DF.

10.5. DA FORMAGAO TECNICA COMPLEMENTAR - 22 ETAPA

10.5.1. Nesta etapa sera realizada imersdo, com duragdo aproximada de 960 horas, para definicdo do
Plano de Trabalho do participante de acordo com a abrangéncia de sua area de atuagdo que
terd por base 50% do Itinerdrio Formativo do SENAI, bem como para a ampliagdo do
aprendizado dos trainees de modo a conhecerem cada atividade e especificidades do negécio.
Além disso, os trainees passardo por um intensivo treinamento na ocupagdo que possuem
formacdo, a fim de que adquiram/desenvolvam as competéncias (técnicas, comportamentais e
pedagogicas) descritas no Itinerdrio Formativo da Educagdo Profissional e pratica docente, sob
orientagdo do mentor da area.

10.6. Durante a realizagdo do Programa, o instrutor TRAINEE receberd a orientacdo de um tutor/mentor.

10.7. As atividades desenvolvidas em sala de aula servirdo como subsidio para compor a avaliagdo do
Instrutor TRAINEE, bem como seu enquadramento no cargo de Instrutor de Nivel Técnico - N1, se
aprovado em todas as etapas do Programa.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele prestadas, bem

como acompanhar todos os atos e comunicados que serdao divulgados, por meio do site
www.sistemafibra.org.br/senai referentes a esse Processo Seletivo.

11.2. Quaisquer alteragGes referentes aos termos desse Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo no
site www.sistemafibra.org.br/senai.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
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O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, ndo podendo
alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo. Nao serdao
fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas.

O presente Processo Seletivo para o programa TRAINEE terd validade de 01 (um) ano a partir da
data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual
periodo, obedecidas as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa Geral da Entidade.

O SENAI DR DF a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular
o presente Processo de Recrutamento e Selecdo para o Programa TRAINEE no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas.

A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo para o Programa TRAINEE ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SENAI DR DF a avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveitd-los em nuUmero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo correspondente as vagas definidas na Tabela
disposta no item 2 deste Edital.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Comunicado a ser
divulgado, por meio do site www.sistemafibra.org.br/senai referentes a esse Processo Seletivo para
o programa TRAINEE.

E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentag3o e qualquer
outro custo relacionado a sua participagao nesse Processo Seletivo.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela
Diretoria de Desenvolvimento Organizacional.

Brasilia- DF, 15 de outubro de 2015.

ALBANO ESTEVES DE ABREU
Diretor Regional
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

e PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PCG)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacGes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocac¢do pronominal.

MATEMATICA - Func¢des e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes
de 1° e 2° graus. FuncgGes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
polinbmios e equacgdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e propor¢les, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Perimetro. Progressdes. Sistema de
medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.
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ANEXO Il

TEMAS PARA PROVA PRATICA

Mecanica de Refrigeracdo

1. Super aquecimento em um ar condicionado Split;
2. Processo de recolhimento de fluido;
3. Parametrizar controlador de temperatura.

Jardinagem e Paisagismo

1. Pavimentacdo com base de concreto e Pedra Portuguesa;
2. Plantio de um canteiro de 1,5m x 1,0;
3. Jardineira transversal com bloco ecoldgico.

17



EDITAL N° 006/2015

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL PARA O PROGRAMA
PARA FORMACAO DE INSTRUTOR TRAINEE

ANEXO Il

COMPETENCIAS AVALIADAS NA PROVA PRATICA

1. Planejamento: Contemplar etapas bdsicas da aula expositiva bem como o plano
de aula observando os pontos: objetivos, conteidos formativos, metodologia e
estratégias didaticas, recursos, avaliagdo/ Apresentar adequacdo com o tema da
aula.

2. Desenvolvimento: Desenvolver a aula pratica numa sequéncia ldgica:

aquecimento, desenvolvimento e conclusdo/ Contextualizar e exemplificar de forma
a aproximar a aprendizagem a situacbes reais/ Seguir as etapas do Plano de Aula/
Utilizar adequadamente a estratégia didatica conforme o Plano de Aula/
Conhecimento Técnico

3. Execucdo: Concluir a aula dentro do tempo / Apresentar capacidade de sintese
ao finalizar a aula / Desenvolver o tema previsto / Aplicar os meios de avaliagdo /
SituagGes imprevisiveis.

4. Otimizacdo de Recursos Didaticos: Utilizar recursos adequados a abordagem do

tema necessarios de maneira adequada a abordagem do tema.

5. Comunicacdo: Expor o contetido de forma clara e objetiva / Utilizar frases de fécil
entendimento e linguagem adequada / Demonstrar entusiasmo e seguranca /
Utilizar a entonagdo da voz para enfatizar pontos importantes / Gesticular de forma

adequada/ Linguagem Corporal/ Motivagdo.
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