COMUNICADO N° 012 - EDITAL N° 004/2015
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
INSTRUTORES - NIVEL TECNICO

RESULTADO FINAL DA 32 ETAPA
O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial DR/DF — Departamento Regional do Distrito
Federal — SENAI/DF, CNPJ n2 03.806.360/0001-73, por meio da Geréncia de Desenvolvimento
Organizacional / Coordenacdo de Gestdo de Talentos, torna publico o Comunicado n° 012,

referente ao Processo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal, objeto do Edital n° 004/2015,
aberto para preenchimento de vaga para Instrutores — Nivel Técnico, a saber:

1. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA 32 ETAPA — AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

INSTRUTOR DE DRYWALL

Class. | N2 Inscrigcao Nome Avaliagdo de Competéncias Total Situagdo
Desenvolvimento Profissional 7
Interagao 8,5
JEFFERSON DE CARVALHO DE | ComPrometimento 10

Organizacional ifi

10 13910511739 ALMEIDA g 52,5 Classificado
Iniciativa 10
Adaptabilidade 7
Uso Adequado de Recursos 10
Desenvolvimento Profissional 4
Interagdo 6
Comprometimento "

2°  |13910511768 | GEOVANE OLIVEIRA DA SILVA | Organizacional 85 | 365 Classificado
Iniciativa 5
Adaptabilidade 7
Uso Adequado de Recursos 6

INSTRUTOR DE SEGURANCA DO TRABALHO
Class. | N2 Inscrigao Nome Avaliagao de Competéncias Total Situagao

Desenvolvimento Profissional 10
Interagdo 10
Comprometimento .

o | 130106389, | STHEFANY THIARAMARTINS | Organizacional 10 . Classificado

DE SOUSA Iniciativa 10

Adaptabilidade 10
Uso Adequado de Recursos 10
Desenvolvimento Profissional 10
Interagdo 7,5
Comprom.etlmento 7 Classificado

20 13910611775 | LAZARO VAZ DA COSTA FILHO | Organizacional 44,5
Iniciativa 6
Adaptabilidade 7
Uso Adequado de Recursos 7
Desenvolvimento Profissional 7
Interagdo 10
Comprom.etlmento 5 Classificado

30 13910611752 | JASSIANE MARIA FERREIRA Organizacional 41,5
Iniciativa 5
Adaptabilidade 8,5
Uso Adequado de Recursos 6
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Desenvolvimento Profissional
Interagdo

Comprometimento

40 13910611788 | ELIETE NUNES DA SILVA Organizacional 35,5
Iniciativa

Adaptabilidade

Uso Adequado de Recursos
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Classificado

~N

o
"

Desenvolvimento Profissional
Interagdo
LUIZ HENRIQUE SQUIPANO DA | COmprometimento
5¢ 13910611762 Organizacional
SILVA -
Iniciativa
Adaptabilidade
Uso Adequado de Recursos

Classificado
34

Desenvolvimento Profissional
Interagao

KATIA MARIA FERREIRADE | COmPrometimento

ARAUJO Org'an!zauonal 19,5
Iniciativa

Adaptabilidade

Uso Adequado de Recursos

A (WUnooj|N| O (OOl

Classificado
62 13910611742
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2. DISPOSIGOES GRAIS

2.1. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos
pela Geréncia de Desenvolvimento Organizacional.

Brasilia-DF, 28 de outubro de 2015.

Coordenagao de Gestao de Talentos
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
Departamento Regional do SENAI DF



