COMUNICADO N° 010 - EDITAL N° 004/2015
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
INSTRUTORES — NVEL TECNICO
CONVOCAGCAO PARA 32 ETAPA
O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial DR/DF — Departamento Regional do Distrito Federal — SENAI/DF,
CNPJ n2 03.806.360/0001-73, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional / Coordenagio de Gestdo

de Talentos, torna publico o Comunicado n° 010, referente ao Processo de Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal,
objeto do Edital n° 004/2015, aberto para preenchimento de vaga para Instrutores — Nivel Técnico, a saber:

1. DA CONVOCACAO PARA A 32 ETAPA — AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

INSTRUTOR DE DRYWALL

Classif. N¢ Insc. Candidatos Data Horario
1 13910511739 JEFFERSON DE CARVALHO DE ALMEIDA 22.10.15 9h
2 13910511768 GEOVANE OLIVEIRA DA SILVA (Quinta-feira) 9h45

INSTRUTOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

Classif. N2 Insc. Candidatos Data Horario
1 1391063892 STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA 10h
2 13910611762 LUIZ HENRIQUE SQUIPANO DA SILVA 10h45
3 13910611775 | LAZARO VAZ DA COSTA FILHO 22.10.15 11h
4 13910611788 ELIETE NUNES DA SILVA (Quinta-feira) 13h30
5 13910611752 JASSIANE MARIA FERREIRA 14h15
6 13910611742 KATIA MARIA FERREIRA DE ARAUJO 15h

2. DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS — 32 ETAPA

2.1.Solicitamos aos candidatos que comparecam, com dez minutos de antecedéncia, conforme disposto na
tabela acima, para a realizacdo da 32 etapa que ocorrera no Edificio FIBRA - SIA Trecho 03 Lote 225 —
Guard/DF.

2.2. Os candidatos deverdo trazer duas cdpias do curriculo para a banca examinadora.

2.3. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos convocados que ndo
comparecerem para realizar esta etapa.

2.4.Esta 32 etapa com carater classificatdrio, serd realizada por uma banca examinadora e terd duragdo
provavel de 30 minutos. Serdo formuladas aos candidatos perguntas especificas / técnicas, com o
intuito de investigar competéncias, tais como: Desenvolvimento Profissional, Interagao,
Comprometimento Organizacional, Iniciativa, Adaptabilidade e Uso Adequado de Recursos.

2.5.Foram convocados para participarem desta etapa os 10 (dez) candidatos que atingiram a maior
pontuac¢do na 12 etapa do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacdo destes.

2.6.A Avaliagdo de Competéncias avaliard 06 (cinco) competéncias, conforme citado no Anexo Il do Edital.
Cada competéncia valera 10,00 (dez) pontos, sendo 60,00 (sessenta) seu total maximo de pontos.
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2.7.Para realizacdo da Avaliacdo de Competéncias, o candidato deverd responder as questdes formuladas
pela Banca Examinadora.

3. DISPOSIGOES GERAIS
3.1. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdao dirimidos pela

Geréncia de Desenvolvimento Organizacional.

Brasilia-DF, 19 de outubro de 2015.

Coordenagao de Gestdo de Talentos

Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
Departamento Regional do SENAI DF



