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APRESENTACAO

A Federacao das Industrias do Distrito Federal, preocupada com a
importancia do desenvolvimento sindical e conhecedora doimpacto
das relacdes trabalhistas na rotina administrativa das empresas,
desenvolveu o Manual de Orientacgao Sindical e Trabalhista.

Neste primeiro volume apresentamos um estudo sobre a Sumula
277 do Tribunal Superior do Trabalho, reformulada no final de
2012, inserindo no cenario das negociacoes a ultratividade das
convengoes e acordos coletivos, cuja modificacdo ou supressao
de clausulas é possivel somente por meio de nova negociacao
trabalhista, o que impacta fortemente o processo negocial.

A producao deste manual, coordenada pela Diretoria de Assuntos
de Desenvolvimento Sindical e Relacdes do Trabalho, subsidia
os sindicatos filiados a Fibra com informacdes para melhor
compreensao dos efeitos da Samula 277 nas negociagoes
coletivas de trabalho.

As informacdes contidas neste manual sao apresentadas em forma
de estudo juridico, assinado por especialistas, permitindo que seja
fonte de informacoes técnicas sobre o assunto.



Introducéao

O presente estudo objetiva abordar a importancia da negociacao
coletiva na formacdo de regras que disciplinam as relagdes de
trabalho, enfocando a exigéncia de seu cumprimento, os limites
passiveis de negociagao e dalimitacao daquelas normas pactuadas,
em face da ultratividade aplicada com a alteracao da Samula 277
do Tribunal Superior do Trabalho.



CAPITULO 1

Negociacoes Coletivas de Trabalho

As negociagoes coletivas no ambito do Direito Coletivo do Trabalho
objetivam gerar normas ou regramentos que serdao adotados
na observancia dos contratos individuais de trabalho das partes
representadas.

No Brasil, as negociacoes coletivas decorrem de previsao legal,
consoante disposto pelo artigo 611 e seguintes da Consolidacao
das Leis do Trabalho e objetivam estabelecer condices de
trabalho aplicaveis as relacdes individuais de trabalho, no ambito
das representacoes dos trabalhadores, observado o principio da
unicidade sindical que preceitua a representacao Unica por categoria
e base territorial.

A nossa Carta Constitucional reconhece, expressamente, por meio
do artigo 7¢, inciso XXVI, a validade dos instrumentos resultantes
dessa negociacao coletiva, dando status de lei entre as partes os
Acordos e Convengdes Coletivas celebrados.

Em um mundo globalizado onde o capital transcende barreiras
territoriais e dinamiza cada vez mais as relagbes de trabalho, a
necessidade de uma constante negociacao das condicoes de
trabalho se faz presente, ndo apenas para assegurar garantias
minimas aos trabalhadores e buscar novas conquistas, mas
também como forma de viabilizar a adaptacao do mercado de
trabalho a realidade econémica vivenciada.

Na abordagem de uma negociagao coletiva € necessario ter em
conta, sempre, a diversidade de interesses dos atores sociais.
Se, de um lado, hd o representante do capital em busca de
uma minimizacao do custo de mao de obra, de outro lado, ha a
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representatividade dos empregados na busca da valorizagao do
seu trabalho, com melhores salarios, garantias e beneficios. E certo,
contudo, que ambos objetivam que o resultado do negdcio seja
positivo para garantia das finalidades distintas.

As negociagdes coletivas ndo servem apenas para a celebracao de
instrumentos normativos, mas tambem podem ser desenvolvidas
por ocasiao da necessidade de busca de um consenso em um
conflito pontual na categoria ou na empresa. (OLIVEIRA, 1996)".

Amauri Mascaro Nascimento (2005)° salienta a negociagdo
coletiva como instituicao caracteristica do plurinormativismo do
direito, visto que, proveniente de fonte auténoma, autorizada
pelo Estado, celebra regramento juridico valido e eficaz nas
relacoes de trabalho. Acrescenta ainda que a negociagao coletiva
é expressao da autonomia coletiva dos particulares e da liberdade
sindical, e que a sua realizagao € uma das principais fungoes do
sindicato.

Destaca-se, portanto, na analise da negociacao coletiva, a
importancia de identificacdo dos seus atores, bem como dos seus
efeitos, dentre os quais, a analise obrigatdria do seu cumprimento,
o estabelecimento de seus limites em relacdo as matérias que
podem ser abordadas e a sua vigéncia, mesmo depois de inserida
no contrato individual de trabalho.

No que se refere aos limites da negociacao, como anteriormente
salientado, a Constituicdo Federal consagra hipoteses de
flexibilizacdo de direitos mediante Acordos ou Convencoes
Coletivas de Trabalho, bem como reconhece expressamente
a validade da contratacao coletiva. Mesmo nas hipoteses em
que ha a admissibilidade da flexibilizacdo, a prépria Lei Maior

' OLIVEIRA, Paulo Eduardo, Convencao coletiva do trabalho no direito brasileiro: setor privado.
Sao Paulo: LTr, 1996,

P MASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical, 4.ed. 530 Paulo: LTr, 2005.



consagra limites minimos a serem observados, para gue nao se
faca da negociacao coletiva instrumento de precarizacao dos
direitos trabalhistas e sociais. Dessa forma, os principios basicos
norteadores da Constituicao e, mais especificamente, aqueles,
inerentes aos direitos dos trabalhadores, devem ser observados,
ainda que no uso da autonomia privada coletiva. (ALMEIDA,
1996)

Na sociedade juridicamente organizada, nao ha sujeito ou acao
que nao estejam submetidos aos limites impostos pela norma
constitucional. (MANNUS, 2001)* . Assim como todos os atos do
poder publico submetem-se ao controle da Constituicdo, também
o ordenamento juridico inferior submete-se a seu crivo. Dai a
necessidade de harmonizacao das normas com aquelas de nivel
inferior, submetidas as hierarquicamente superiores. As normas
podem admitir alteragcoes em prejuizo aos trabalhadores, visto que
aquelas decorrentes de lei retratam a vontade da coletividade e,
novo ordenamento, podem disciplinar sobre matéria determinada,
de forma menos benéfica. No que concerne as clausulas
convencionais, essas podem ser alteradas pela autonomia das
partes que venham a transacionar, de forma diversa aquela
garantia especifica anteriormente asseqgurada.

Submetida ao controle dos principios constitucionais, devera,
para a validade da norma, ser observada a aplicabilidade pelo
critério do principio cronologico, ou seja, a lei ou a norma
convencionada revoga a anterior.

No entanto, a eficiacia da norma devera observar outro principio,
inerente ao direito do trabalho, qual seja, o principio protetor, pois
permitira, inclusive, “"desobedecer”a regra da hierarquia das normas.

* ALMEIDA, Renato Rua. Das Clausulas normativas das convencoes coletivas de trabalho
conceito, eficicia e incorporagdo nos contratos individuais de trabalho. Revista LTr, 53c Paulo,
w. 60, n. 12, p. 1602-1660, dez. 1996

* MANNUS, Pedro Paulo Teixeira. Negociacao coletiva e contrato individual de trabalho. 530
Paulo: Atlas, 2001,
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O principio protetor, mais especificamente a regra da norma mais
favordvel, tem sua aplicabilidade quando emanado do dispositivo
convencional normacom conteldo benéfico ao trabalhadorainda que
essa regra venha a se sobrepor a regra constitucional ou legalmente
estabelecida. Apenas ressalte-se que essa regra nao atinge a questao do
sujeito que deve ser beneficiado pela negociacao coletiva, pois referido
principio tem guarida quando ha a possibilidade de aplicacao de norma
convencional em contrato de trabalho regido pelas regras do Estado.

E a aplicacao do principio protetor, com a observancia da regra da
norma mais favoravel, é aplicavel em todos os paises que observam os
fundamentos que sustentam o direito do trabalho.

E certo, contudo, que a aplicacao ou limite da negociacao da Norma
Coletiva estard sempre atrelado ao ordenamento juridico daquele
determinado pais, inclusive na eventual necessidade de observancia
de principios e regras do direito do trabalho.

De acordo também com a particularidade de cada negociacao e cada
instrumento normativo, € que sera possivel discernir a aplicabilidade
dos principiosparaasclausulas que,eventualmente,tambémvenhama
suprimir direitos conquistados, tornando passivel de questionamento.
A reforma in pejus, embora possa existir, sempre presume alguma
forma de compensacao que autorize aquela negociagdo. (MAIOR,
2000) . No caso da legislacao brasileira, por exemplo, a Constituicao
Federal admite, em seu artigo 7°, inciso VI, a reducdo salarial desde
gque pactuada por acordo ou convencao coletiva de trabalho. Ocorre
que seria inadmissivel um acordo onde a Unica clausula ou a Unica
condicdo estabelecida fosse a de concordancia com a reducao salarial.

Ha sempre a necessidade de que a negociacao estabeleca formas
de minimizar os possiveis prejuizos aos trabalhadores, assim uma
correspondente reducao de jornada e garantia ao emprego seriam

* MAIOR, Jorge Luiz Souto. O Direito do trabalho como instrumento de justica social. Sao Paulo:
LTr, 2000



vantagens que, eventualmente, pudessem justificar um acordo que
estabelecesse a reducao dos salarios. O segundo aspecto, portanto,
para andlise da regularidade da negociacao coletiva, a efetiva andlise
do objeto da negociacdo, deve obedecer aos parametros da legislacdo
vigente, principios peculiares e, ainda, muitas vezes, a casuistica.

Entretanto, podemos considerar como o mais polémico
aspecto da negociacao coletiva a incorporagao das cladusulas no
contrato individual de trabalho ou a ultratividade das normas
convencionadas. O assunto em questao esta inserido num contexto
que passa pela discussao da vigéncia, da eficicia e, por que nao, da
propria existéncia da clausula convencional.

A grande questao que se revela nesse aspecto € trazer a exata
nogao da possibilidade de vigéncia de uma clausula convencional,
pertencente a um instrumento normativo que ja teve seu prazo
de vigéncia superado. A também chamada ultratividade da
norma coletiva abarca diferentes entendimentos em varios paises,
sendo certo que nosso ordenamento juridico, também nesse
aspecto, sofreu significativa influéncia do direito comparado. No
que concerne a vigéncia é importante destacar que os Acordos
e Convencoes Coletivas, assim como as sentencas normativas, a
principio, tém vigéncia limitada ao periodo maximo de que a lei
dispoe.

Em nosso ordenamento, o artigo 614, § 3°, da CLT, fixa em até
dois anos a vigéncia de acordo e da convencao coletiva, sendo
oportuno destacar que a fixacdo do prazo de vigéncia é de
conteudo obrigatério do instrumento (artigo 613, Il, CLT). Em
relacdo as sentencas normativas, o artigo 868, § unico da CLT,
estipula vigéncia de até 4 anos. Contudo, ainda no tocante a
vigéncia, cumpre analisar se todas as clausulas estarao sujeitas
ou adstritas aos aludidos prazos ou quais poderdo incorporar
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os contratos individuais de trabalho. Destaque-se que toda
a discussdo a respeito da ultratividade das normas coletivas
restringe-se as cldusulas normativas, uma vez que sdo estas que,
advindas dos instrumentos coletivos, produzem efeito direto nos
contratos individuais de trabalho.

O posicionamento dos mais diversos doutrinadores veio se
alterando ao longo dos anos em relacao a possibilidade ou nao de
incorporacao das clausulas normativas nos contratos de trabalho.

A partir dos anos 90, pouco tempo apos a promulgacao da
Constituicao Federal, a qual, como ja salientado anteriormente,
trouxe uma serie de direitos e garantias sociais, consagrando a
autonomia privada coletiva com o expresso reconhecimento dos
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, a anélise da questao
ora abarcada também ganhou outros contornos.

Para melhor esclarecer, salientamos o que declina o artigo 114, § 2°
da Constituicao Federal:

“Recusando-se qualquer das partes a negociacao
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicoes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente. (grifos nossos).”

Com tal redacdo, a interpretacao favoravel a incorporacao salienta
que devem sempre ser respeitadas as disposicoes convencionadas,
0 que, portanto, afasta a possibilidade de retirar do contrato
individual de trabalho aquela benesse conquistada, ainda que fruto
de instrumento normativo. Acrescentam ainda esses doutrinadores
que a flexibilizacao autorizada pelo disposto no artigo 79, incisos,
VI, Xl e XIV da Constituicao Federal, sao exatamente as excecdes,
previstas pela Lei Maior.



CAPITULO 2

Sumula 277

Dentre as alteragdes realizadas pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) durante a Il Semana do TST, em vigor desde 27/09/2012, a
nova redacao da Sumula n® 277 tem causado grande repercussao,
Senao vejamos:

Redacao Anterior

SENTENCA NORMATIVA. CONVENCAO OU ACORDO
COLETIVOS.VIGENCIA.REPERCUSSAO NOS CONTRATOS
DE TRABALHO.

| - As condicoes de trabalho alcancadas por forca de
sentenca normativa, convencao ou acordos coletivos
vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo
compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que
vigorou a Lei n.° 8.542, revogada pela Medida Provisoria
n.2 1.709, convertida na Lei n.2 10.192.

Redacao Atual

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE,

As cldusulas normativas dos acordos coletivos ou
convencoes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.
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A Constituicao Federal de 1988, através do artigo 7° inciso
XXVI, estipula, dentre os direitos sociais dos trabalhadores, o
reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho.
Nos termos do artigo 613, inciso |l e artigo 614, § 3° da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), um dos requisitos das convencoes e
acordos coletivos é o prazo de sua vigéncia, que ndo podera ser
superior a dois anos.

A sentenca normativa - decisao proferida pelo TRT ou TST,
conforme a abrangéncia dos sindicatos, em processo de dissidio
coletivo, também possui como requisito o prazo de vigéncia, que
nao podera ser superior a quatro anos, nos termos do artigo 868,
paragrafo unico da CLT.

A Justica do Trabalho posicionava-se no sentido de que as
estipulacoes previstas em convencdao ou acordo coletivo de
trabalho ndo se incorporavam ao contrato de trabalho, na medida
em que sua aplicacdo estava atrelada ao prazo de vigéncia da
norma coletiva. Esta era a redag¢dao da Sumula n° 277 e referido
posicionamento respaldava as demais decisoes proferidas quanto
a essa matéria. Esse € um dos motivos pelos quais a nova redacao
da Sumula n° 277 tem sido tao polémica.

Regra geral, uma sumula ou orientacao jurisprudencial é editada
quando ha reiteradas decisdes sobre uma determinada matéria,
com o amadurecimento da tese e a fixacao de precedentes. Tal
requisito encontra-se previsto, inclusive, no Regimento Interno
do TST. Esses requisitos, porém, nao foram observados pelo TST
nesta questdo. A aprovacao da Sumula, ainda, foi acirrada, tendo
15 ministros votando a favor da alteracao e 11 contra.

A nova redacao traz a mencao ao principio da ultratividade das
normas coletivas, o qual, no Direito Coletivo do Trabalho, significa
que as condi¢bes mais favordveis estabelecidas por convencao
ou acordo coletivo de trabalho incorporam-se aos contratos de
trabalho dos empregados e nao podem mais ser suprimidas.



Assim, as normas fixadas em acordos e convencdes coletivas de
trabalho se incorporam aos contratos individuais de trabalho, e,
mesmo que contenham prazo estipulado de vigéncia, projetam-
se no tempo, devendo ser respeitadas e aplicadas mesmo depois
do término da vigéncia da norma coletiva, e, somente através de
um novo acordo ou convencdo coletiva, poderdo ser modificadas
ou suprimidas.

Se, por um lado, a nova redacao da Sumula tenha objetivado o
estimulo a negociacao coletiva e assegurar aos empregados as
conquistas ja alcancadas, por outro lado, trara riscos imensuraveis
aos empregadores.

Em um primeiro momento, as empresas poderao limitar a
estipulacdo de novos beneficios em prol dos empregados, pois, se
forem concedidos através de norma coletiva, poderdo se incorporar
ao contrato de trabalho dos empregados.

Empresas que pretendem estipular beneficios aos empregados
em decorréncia de periodos de crescimento economico deverao
atentar-se para a possibilidade de, em uma reviravolta da
economia, Nndo mais conseguirem arcar com tais beneficios e se
verem impedidas de suprimi-los ou modifica-los.

Ainda que haja a previsao de que a modificacdo ou supressao de
beneficio possa ser realizada através de norma coletiva, durante os
processos de negociacdo da nova norma, os representantes das
empregados devem rejeitar a reducao de beneficios, travando a
negociacao coletiva, colocando o empregador em uma posicao
desigual. Essa situacdo de desigualdade pode até inibir novas
contratagoes.

Para os empregados, surge, ainda, o risco de engessamento das
clausulas normativas, com a manutengao de valores previstos
nas normas coletivas por longo periodo, o que implicaria sua
defasagem comercial.

17
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E de notério conhecimento que a legislacdo trabalhista brasileira
é protetiva aos empregados, o que implica, em muitos casos, a
oneracao de custos as empresas e, em alguns casos, a inviabilizacao
de algumas atividades econdmicas.

Apesar dos avancos e conquistas sociais alcancadas pelos
trabalhadores, em momentos de crise ou contencao de despesas, a
limitacdo da vigéncia da norma coletiva e a liberdade conquistada
por meio de nova negociacao coletiva sao essenciais. Exemplo disso
ocorre nos paises europeus, que, diante da grave crise econdmica,
tém sido obrigados a socorrer-se de negociacdes com sindicatos
para reducao ou supressao de beneficios, visando a manutencao de
empregos.

Atualmente, noBrasil, o entendimento jurisprudencial pronuncia-se
a favor daincorporacao das clausulas normativas em conformidade
com interpretacao da Sumula 277 do C. TST, surtindo efeitos de
"vantagem individual adquirida”

Na Argentina, sao admitidas as alteragoes in pejus na nova norma
coletiva a ser celebrada, ndo havendo que se falar em ultratividade
da norma coletiva, sendo que, por ocasido da celebracao do acordo,
incumbe-se as partes estabelecer o prazo de vigéncia.

MNa Franca, a regra geral € a de que, cessada a vigéncia da norma
coletiva, ndo se agregam as clausulas normativas aos contratos
individuais de trabalho, salvo a mencionada excecao da vantagem
individual adquirida.

Bélgica, Costa Rica, México, Paraguai, Uruguai e Venezuela adotam
0 mesmo posicionamento argentino, sendo, portanto, admitidas
as alteracoes prejudiciais na nova norma coletiva em relacao
a anterior. Admitem, portanto, a incorporacdo das clausulas
negociadas. Austria, Chile, Colémbia, Holanda, Italia Luxemburgo,
Polénia, Roménia e Suica sao paises que admitem a alteracao do
dispositivo convencional, ainda que a nova clausula normativa nao
seja benéfica. Destacamos que a Alemanha e a Espanha admitem a
ultratividade do contetido normativo até que surja outro, dispondo
a respeito do assunto e em substituicao aquele.



CAPITULO 2.1

Da Ultratividade

Constituem parcelas obrigacionais das normas coletivas as
disposicoes criadoras de direitos e deveres laborais entre as partes,
constituido das clausulas que tratam de matérias que envolvem

os sindicatos pactuantes, que ira ter reflexos em seus contratos de
trabalho.

As clausulas, uma vez incrustadas ao contrato individual de
trabalho, somente podem ser presumidas, minoradas ou alteradas,
por nova disposicao entre as partes, nao tendo o poder normativo
da Justica do Trabalho a faculdade de alterar o que ja tenha sido
atraido para o nucleo do patriménio juridico do empregado, como
resultado da negociacao coletiva.

Ressalta-se que o direito do trabalho cuida-se da Protecdo ao
Hipossuficiente Economico, verdadeira essencia da estrutura do
Direito Material, e a mesma encontra-se presente em diversos
dispositivos legais no consolidado.

Destacamos as disposi¢des contidas no artigo 468 da CLT, que assinala:

“Nos contratos individuais de trabalho s¢ é licita
a alteracao das respectivas condicdes, por mutuo
consentimento, e, ainda assim, desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.”

O referido artigo consubstancia um dos fundamentos de apoio da
corrente favoravel a ultratividade das normas coletivas de trabalho.

Por outro lado, a Emenda Constitucional n” 45, alterou o artigo 114,

19



§2° da CF/88, ratificando a ultratividade.

Ambos os dispositivos objetivam resguardar os direitos do
trabalhador, garantindo seu patriménio juridico, mantendo as
conquistas obtidas, ticita ou expressamente,

Desta forma, a ultratividade garante a manutencao das cldusulas
benéficas ao trabalhador, uma vez que a "protecac ao trabalho”
mantém os direitos obtidos, seja individual, seja coletivamente.

CAPITULO 2.2

20

Dos Efeitos da Citada Alteracao

Em razao da alteragao, enquanto nao for firmada uma Norma
Coletiva; seja Acordo Coletivo (entre um ou mais sindicato de
trabalhadores e uma determinada empresa), seja Convencao
Coletiva (entre um ou mais sindicatos de trabalhadores e um ou
mais sindicatos patronais); as clausulas permanecem vigorando
nos contratos individuais de trabalho.

Tal assinalacao trouxe o"entendimento” para alguns dirigentes sindicais;
sejam da classe obreira, sejam da categoria econdmica; de que a
renovagao do Acordo Coletivo e/ouda Convencgao Coletiva é automatica,
nao necessitando mais de negocia¢ao para sua manutencao.

O"entendimento” nao prevalece, uma vez que, no estabelecimento
de qualquer contrato, inclusive de trabalho, devem ser observadas
todas as disposicoes do ordenamento juridico que lhe sao
inerentes, desde a Constituicao Federal.

Preceitua o inciso XXVI, do artigo 7° da Carta Magna, ‘o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho”;



enquanto os incisos Ill e VI, do artigo 89, da Constituicao Federal
estabelecem que "aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas”(inciso lll) e que "é obrigatéria
a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho” (inciso VI).

Por outro lado, continuam em vigor as preceituacées emanadas do
Titulo VI da CLT que, atraves dos artigos 611 a 625 estabelece sobre
“As Convencdes Coletivas de Trabalho".

Ressalte-se que a negociacao coletiva deve, obrigatoriamente, ser
debatida e concretizada ou nao através do respectivo sindicato
profissional, federacao e/ou confederacao, com uma determinada
empresa e/ou com um ou mais sindicatos patronais, estabelecendo
os referidos artigos, inclusive, a necessidade de realizacao
de assembleia e os requisitos para registro do acordo junto a
Superintendéncia local do Ministério do trabalho e Emprego.

Verifica-se, pois, que enguanto o artigo define Acordo Coletivo de
Trabalho e quais os representantes sindicais e em que situacdes
podem firmar as mesmas; o artigo 612 fixa a obrigatoriedade de
realizacdo de assembleia e o quérum da mesma.

Por outro lado, o artigo 613 contém as clausulas obrigatdrias a
serem inseridas, tanto no Acordo Coletivo quanto na Convencao
Coletiva de trabalho; fixando o artigo 614 o prazo de 08 (oito) dias
para o depdsito junto a Superintendéncia Regional do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Os paragrafos do referido artigo fixam que a vigéncia da Norma
Coletiva se inicia 03 (trés) dias ap6s o protocolo; assim como a
obrigatoriedade da fixacao da mesma nas sedes dos sindicatos e
nas empresas, bem como o prazo de 02 (dois) anos de duracao.
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O artigo 615 dispée que o processo de prorrogacao, revisao,
denuncia ou revogacao total ou parcial devera ser subordinado,
obrigatoriamente a assembléia, com igual obrigatoriedade de
depdsito conforme assinala o artigo 614 ja referido.

O artigo 616 disciplina sobre a recusa da negociacdo coletiva,
facultando a instauracao de Dissidio Coletivo se a mesma persistir,
estabelecendo o prazo a partir de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término da data-base para a instauracao do dissidio, esclarecendo,
ainda, que nenhum processo de dissidio coletivo sera admitido
antes de se esgotarem as medidas administrativas.

O Artigo 617 fixa o prazo de 08 (oito} dias ao Sindicato para
assumir as negociacoes solicitadas por empregados de uma ou
mais empresas, assim como ao Sindicato da categoria econdmica
quando solicitada por uma ou mais empresas.

O § 1" do mesmo artigo assevera que se nao for cumprido o
referido prazo, podera ser dado conhecimento a Federacao e, na
falta dessa a Confederacao para que assumam os entendimentos
no mesmo prazo; sendo facultado aos interessados prosseguir com
as negociacoes caso nenhuma entidade se manifeste. Caso alguma
entidade assuma devera, obrigatoriamente, realizar assembleia.

O artigo 618 permite a celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho
as empresas e instituicdes que nao estiverem incluidas no quadro
anexo ao artigo 577 da CLT.

Estabelece o artigo 619 que nenhuma disposicao de contrato
individual de trabalho pode contrariar e prevalecer em relacao a
disposicoes de Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva, sendo
nula de pleno direito; disciplinando ainda que as disposigoes
de Convencao Coletiva de Trabalho, quando mais favordveis,
prevalecem em relacao ao Acordo Coletivo de Trabalho.



O artigo 621 assinala que as Convencgoes e 0s Acordos poderao
incluir disposicao sobre a constituicdo e funcionamento de
comissdes mistas de conduta e colaboracgao, no plano de empresa,
e sobre participacdo nos lucros.

O artigo 622 impede que empregados e empresas celebrem
contratos individuais de trabalho, estabelecendo condicoes
contrdrias ao que tiver ajustado em Convencao ou Acordo, sob
pena de multa, que quando imposta ao empregado nao pode ser
maior que a metade daquela estipulada para a empresa.

Oartigo 623 reconhece que serd nula de pleno direito, disposicao
de Convengdao ou Acordo que contrarie a politica econémico-
financeira do Governo ou a politica salarial, nao produzindo
quaisquer efeitos perante autoridades e reparticbes pulblicas,
inclusive para fins de revisao de precos e tarifas de mercadorias
e servigos; enquanto o artigo 624 disciplina que a vigéncia de
clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevacao
de tarifas ou de precos sujeitos a fixacao por autoridade publica
ou reparticao governamental, dependera de prévia audiéncia
dessa autoridade ou reparticées a expressa declaragcdo no
tocante a possibilidade de elevacao da tarifa ou do preco e
quanto ao valor dessa elevagado.

Finalizando, o artigo 625 preceitua que as controvérsias resultantes
da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo celebradas nos termos
dos artigos 611 a 624, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Por outro lado, o Capitulo IV, do Titulo X, da CLT, atraves dos artigos
856 a 875, preceituam sobre os Dissidios Coletivos, recordando que
o artigo 872 faculta o ajuizamento da Acao de Cumprimento.

Em nenhum momento a mencionada Sumula n® 277 estabelece
a renovagao automatica da Norma Coletiva, mas sim que “As
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clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencoes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderac ser modificados ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de trabalho”

Constata-se que as clausulas de um determinado Acordo Coletivo
ou de uma determinada Convencao Coletiva integram o contrato
individual do trabalho, podendo ser modificadas ou suprimidas por
ocasidao da renovacao da Norma Coletiva que, obrigatoriamente
deve ser feita anualmente em relacao as clausulas econémicas
e que podera ser firmada de dois em dois anos com relacao as
clausulas sociais.

Ressalve-se, ainda, que trouxe a alteracdo o equilibrio nas
negociacoes, uma vez que nao pode mais o setor patronal deixar
de negociar ou protelar as negociacdes em razao da necessidade
que havia, de renovacdo da Norma Coletiva, sob pena dos
trabalhadores perderem os beneficios que haviam conquistado.



CAPITULO 3

Conclusao

Verifica-se, portanto, que a obrigatoriedade do cumprimento das
normas coletivas, a necessaria observancia dos limites a serem
negociados e toda a polémica a respeito do prazo da vigéncia e
de sua ultratividade fazem da Negociacao Coletiva instrumento da
maior importancia e relevancia dentro das relacdes de trabalho e,
portanto, merece efetivo destague em na relagdo laboral.

As negociacoes coletivas ganham cada vez mais forca e mais
importancia, ndo apenas no nosso ordenamento juridico, mas no
mundo globalizado, onde os processos legislativos nao conseguem
acompanhar a dinamica da economia, nem tdo pouco externar de
forma efetiva os interesses dos trabalhadores e empregadores que,
dada as particularidades que envolvem o desenvolvimento de
determinada atividade imprescindem dos instrumentos advindos
das aludidas negociacdes.

A expectativa € que, em breve, assim como ocorre com as
transnacionais, os trabalhadores também possam ter uma
representatividade efetiva, alem das fronteiras dos Estados e, assim,
estabelecer instrumentos transnacionais que possam nao apenas
fazer frente ao poderio econdmico como, também, colaborar no
incremento e desenvolvimento de novos mercados de trabalho.

E necessario, no entanto, analisar se a ultratividade sera benéfica
aos empregados, como um avang¢o na protecdo ao trabalho, ou
uma forma de congelar suas conquistas, assim como avaliar se
esta ndo serd uma forma de acentuar ainda mais o desequilibrio
entre empregado/empregador, haja vista que a manutencao das
clausulas coletivas como “fixas” (enquanto ndao houver uma nova)
paralisa os direitos do trabalhador, por tempoindeterminado, o que
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seria 6timo para aqueles empregadores que entendem que “o que
hoje foi negociado sé foi aceito porque € suportavel” Por tal razao,
e necessario ratificar que ultratividade também deve significar
que as condi¢ées mais favoraveis estabelecidas por Convencao ou
Acordo Coletivo devem incorporar-se ao patrimonio juridico do
trabalhador, ndo podendo mais ser suprimidas.

Entretanto, a eficicia positiva da teoria da ultratividade num
plano pratico é algo que s6 poderd ser verificado a medida que
for aplicada. O que deve ser observado, sim, para que se atinja
um resultado positivo nas Convencoes e Negociacoes Coletivas e
buscar alcancar o maximo de equidade entre as partes, através da
analise correta e organizada de empregadores e de empregados,
por seus respectivos representantes, considerando-se a situacao
de ambas categorias (profissional e econémica), pois, dessa forma,
todos sairao beneficiados.
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