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PALAVRA DO DIRETOR

Desacertos político-econômicos contribuíram para o pleno desemprego que evidenciamos hoje, 
o pior da última década, em que, somente no mês de junho de 2015, foram fechados mais de 110 
mil postos de trabalho, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Diante desse 
cenário, é vital a valorização da Negociação Coletiva, que propicia às partes envolvidas a oportuni-
dade de negociar regras especificas para cada segmento, atendendo às peculiaridades inerentes a 
cada atividade econômica. No intuito de apoiar os sindicatos filiados, a FIBRA disponibilizou uma 
consultoria jurídica especializada em negociação coletiva, que está em andamento e já contribuiu 
para que a maioria dos nossos sindicatos celebrassem suas Convenções Coletivas.

A situação do desemprego no país é tão alarmante que o Governo Federal editou recentemente 
a Medida Provisória nº 680 que cria o Programa de Proteção ao Emprego, com vistas à redução 
da jornada de trabalho e de salários. As empresas, não suportando pagar o ônus trabalhista atual, 
fecham suas portas e postos de trabalho são encerrados a cada dia, ocasionando queda drástica 
na arrecadação pública.

Novas medidas impactam ainda mais no custo do trabalho, interferindo diretamente na produtivi-
dade e reduzindo a competitividade, agigantando o Custo Brasil. Tanto a Fundação Getúlio Vargas 
(FGV) quanto a Confederação Nacional da Indústria (CNI) estimam em 102% o peso dos encargos 
sociais sobre o salário recebido pelos trabalhadores (dados não atualizados), acrescido ainda do 
custo da insegurança jurídica e do passivo trabalhista oculto, possível apenas de se estimar, e que 
em muitos casos eleva esse percentual a cifras impagáveis e que passam até mesmo a superar o 
valor patrimonial da empresa.

O tema legislação trabalhista tende a ser o que mais impacta as empresas. No Brasil, não bastasse 
uma CLT ultrapassada, de 1943, várias normas atuais do executivo e do judiciário impactam o se-
tor produtivo, a exemplo da NR-12 Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos, de alta 
complexidade e de difícil adequação em virtude do custo elevadíssimo para sua implementação 
pelas indústrias. Na prática, obrigam as empresas, ainda que não sejam as fabricantes dessas má-
quinas, a promoverem recall mesmo que estejam na garantia e sejam de procedência de países de 
1º mundo. A FIBRA realizou palestra sobre o tema, no mês de junho, que contou com a expressiva 
participação de 240 empresários. Na ocasião, destacou-se a necessidade imediata de promover 
melhorias no ambiente de produção e possuir cronograma de implantação, pois a Norma está 
vigente e é expressivo o número de empresas que continuam sendo interditadas.

A seguir, listamos as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Assuntos de Desenvol-
vimento Sindical e Relações do Trabalho no primeiro semestre, com o intuito de preparar os sin-
dicatos e nossas empresas industriais para esse cenário nada promissor nas questões trabalhistas. 
Esperamos neste segundo semestre apoiar a classe empresarial com ainda mais empenho e nos 
colocamos à disposição para que nos contatem, enviando suas sugestões, temas que considerem 
relevantes, críticas e/ou comentários que possam contribuir para o fortalecimento do nosso setor 
produtivo.

Por um Brasil cada vez mais verde, amarelo, azul e branco.

 
Fernando Japiassu.
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Fibra lança manual da NR 12 para a indústria brasiliense 
As empresas industriais do DF agora terão auxílio na difícil 
adequação da Norma Regulamentadora 12. Trata-se do Ma-
nual NR 12 – Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipa-
mentos, lançado ontem à noite (25/06), pela Fibra.
Leia mais

Sindimam dá sequencia a elaboração de plano estratégico, 
na Fibra
Nesta terça-feira (26/05), o Sindimam deu sequência à elabora-
ção de seu novo plano estratégico.  Durante o encontro, as lide-
ranças do sindicato definiram os prazos para execução de cada 
ação componente do plano estratégico, incluindo as formas 
de execução das ações e o envolvimento de outros parceiros. 
Leia mais

Sindimam dá inicio a elaboração de seu novo plano estratégico 
O Sindimam deu início, no dia 19/05, à elaboração de seu 
novo plano estratégico. O documento irá nortear o plane-
jamento operacional da entidade e possibilitar novas ideias 
para o setor como objetivo de organizar suas estruturas e 
melhorar a captação de recursos.
Leia mais

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO FORMULAÇÃO

NR-12

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PLANO DE AÇÃO

JUNHO

MAIO
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Indústria brasiliense terá sistema de inteligência de negócios
A ferramenta é um conjunto metodológico e tecnológico, 
que gera para a Federação das Indústrias do DF (Fibra) e 
sindicatos filiados dados sobre o setor industrial para a for-
mulação de estratégias e planejamento das entidades. Para 
conhecer e aprender a usar a ferramenta, os líderes sindi-
cais participaram de uma palestra e os gestores receberam 
treinamento, ambas as atividades ocorreram no dia 14/04. 
Leia mais

Negociação coletiva não pode ser baseado em empirismo 
Fomentar no setor industrial um ambiente de negócios favo-
ráveis à competitividade é um desafio para as lideranças do 
setor, que precisam lidar com a negociação coletiva.  De olho 
nas dificuldades dos empresários do DF, foi realizada no dia 
31/03 a oficina “Praticando a Negociação Coletiva”, na Fibra.
Leia mais

NEGOCIAÇÃO COLETIVA

SISTEMA DE INTELIGÊNCIA PARA SINDICATOS 

ABRIL

MARÇO

Curso na Fibra aborda legislação tributária brasileira
A boa administração de uma empresa passa pelo conhe-
cimento a fundo do regime tributário no qual ela está in-
serida. A Fibra recebeu no dia 24/03, o curso “Como pagar 
menos tributos?”, voltada aos empresários filiados ao Sindi-
veste-DF.
Leia mais

TRIBUTOS
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Fibra realiza curso sobre legislação ambiental                
Uma ação do Programa de Desenvolvimento Associativo 
(PDA), voltada aos empresários da Indústria do DF elencou, 
nesta quinta-feira (19/03), uma série de questões sobre li-
cenciamento ambiental, por meio do curso “Como prevenir 
problemas ambientais?”.
Leia mais

Negociação coletiva é o tema de encontro na Fibra com 
lideranças sindicais
A Federação das Indústrias do DF (Fibra) sediou, nesta terça-
-feira (10/03), a palestra sobre “Negociação Coletiva” para os 
sindicatos filiados. Durante o encontro, foi ressaltado aos 
participantes a importância de se valorizar a negociação co-
letiva.
Leia mais

Fibra divulga o calendário de ações do PDA 2015
Começam nesta terca-feira (24/02) as atividades previstas 
no Programa de Desenvolvimento Associativo. A primei-
ra atividade será destinada ao Sindicato das Indústrias do 
Vestuário (Sindiveste), que irá receber, em sua sede, o curso 
“Como evitar problemas trabalhistas?”.
Leia mais

PROBLEMAS TRABALHISTAS

LEGISLAÇÃO AMBIENTAL

NEGOCIAÇÃO COLETIVA

MARÇO

FEVEREIRO


