FRASE DO DIA

“O Sesi, por meio do
Conselho Nacional,
presta importante
servico de cidadania ao
Pais com o Vira Vida".

Anténio Rocha,
presidente da Fibra

DESTAQUE

Cheque Especial
1,06%

Foi a queda de juros
no comparativo
entre margo e abril
de 2012.

Fonte: Procon
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ViraVida: nova turma d4 inicio aos trabalhos de 2012

A primeira turma do Projeto Vi-
raVida de 2012 no DF foi recebi-
da para ambientacdo no Sesi Ta-
guatinga. Sao trés semanas de
atividades de socializagdo com
os 50 novos alunos, em que
serdo trabalhados os conceitos-
-chave do projeto: disciplina,
respeito, dignidade, auto-esti-
ma e trabalho. Para a maioria
dos jovens que serdo atendidos
pelo ViraVida, o programa sera
o resgate da identidade distor-
cida diante da dura realidade
de algum tipo de exploracéo.

Ao longo dessas trés semanas,
os alunos novatos passarao por
acolhidas, vivéncias e oficinas
em que serdo arraigados con-
ceitos e regras de convivéncia
ao longo de todo o ano. Nos
primeiros dias, os jovens terao
oportunidade de dividir expe-
riéncias vividas, conhecerao
orientacgoes iniciais para partici-
parem do projeto, além de algu-
mas dinamicas sobre relaciona-
mentos. Os alunos participarao
das dinamicas até o comeco

de junho. O ViraVida - iniciativa

Comércio gera mais emprego e homens ainda ganham mais, diz IBGE

O comércio foi a atividade que mais gerou em-
pregos entre 2007 e 2010 em quatro das cinco
grandes regides brasileiras. Apenas no Nordeste,
o comércio ficou em segundo lugar em geracao
de empregos, perdendo para a construcao civil. A
informacdo é do IBGE, com base no Cadastro Cen-
tral de Empresas (Cempre), que reune informagoes
cadastrais e econdmicas de empresas. A mesma

Indicadores
Inadimpléncia tem maior varia¢ao
para abril em 10 anos, diz Serasa

A inadimpléncia do consumidor cresceu 4,8% em
abril, em relagdo ao més anterior, segundo infor-
mou ontem, a Serasa Experian. Na comparacgao
com o mesmo periodo do ano passado, o indi-
cador registrou alta de 23,7%. Nos quatro meses
do ano, o indicador tem aumento de 19,6%. A
inadimpléncia ndo bancéria puxou a alta do indi-
ce, com variacao de 8,8% e contribuicdo de 3,5%.

Prémiagdo
Inscrigdes para o prémio

ANA 2012 j4 estdo abertas

Empresas podem se inscrever para o Prémio ANA
2012 até o dia 1° de junho. O evento, que premia
os vencedores com troféus, visa reconhecer o
mérito de iniciativas que se destaquem pelo uso
sustentavel dos recursos hidricos brasileiros. O re-
gulamento do prémio esta disponivel em www.
ana.gov/premio. Mais informacdes pelo telefone
(61) 2109-5412 e premioana@ana.gov.br.
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pesquisa mostra que a diferenca entre os salarios
pagos a homens e mulheres cresceu em 2010. Em
2009, os saldrios dos homens eram 24,1% acima
do das mulheres. No ano seguinte, essa diferenca
alcancou 25%. De 2007 e 2010, o numero de em-
presas no pais aumentou em 17,3%; o pessoal ocu-
pado total, 20%; o pessoal ocupado assalariado,
21,6%; e os saldrios e outras remuneracdes, 53,7%.

Economia

ai 0 numero de familias que créem
C de famil q
que situagdo financeira estd melhor

A parcela de familias brasileiras que acredita es-
tar em uma situagao financeira melhor do que
estava ha um ano caiu novamente. Em abril,
75,8% das familias acreditavam ter melhora-
do de situagao, contra 77,3% que pensavam o
mesmo em mar¢o. Na analise regional, o Centro-
-Oeste mostrou a maior porcentagem (89,8%)
dos que se sentiam melhor em relagao as finan-
¢as. Os dados sao do Ipea.

Responsabilidade Social

Terminam amanha inscri¢ées para o

Prémio CBIC 2012

As inscri¢coes para o Prémio CBIC de Responsabili-
dade Social 2012, que premia projetos desenvol-
vidos por entidades e empresas atuantes no setor
da construcao, terminam amanha. O evento visa,
disseminar a cultura da responsabilidade social no
setor. O cadastro pode ser feito no site www.cbic.
org.br/responsabilidadesocial
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do Conselho Nacional do Sesi,
criado para atender jovens em
situacdo de vulnerabilidade so-
cial - busca promover a elevacao
da autoestima e da escolaridade
dos adolescentes e jovens parti-
cipantes. O processo socioedu-
cativo esta baseado em cursos
profissionalizantes construidos
a partir do alinhamento entre a
demanda de cada mercado, o
perfil e as expectativas desses
adolescentes e jovens. Nesse
sentido, tem apoio do Senai-DF
e de outras entidades parceiras.

Publicidade

4

INSCRICOES ABERTAS!

Esta é a chance das empresas
industriais que incorporam e
difundem boas préticas em
responsabilidade social terem suas
acoes reconhecidas.

Categorias tematicas para
participacao:

= (ultura organizacional
= (estdo de pessoas
u Ambiente de trabalho sequro
e sauddvel
» Educagdo e desenvolvimento
= Desenvolvimento socioambiental
= [novagdo

Mostre que a sua
empresa tem uma gestdo
socialmente responsdvel.

(lique aqui, leia o

regulamento e
seinscreva!
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