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DESTAQUE

“Estamos com 2,2 milhões de vagas 
no acumulado do ano, ou seja, o em-
prego motivado pela força do merca-
do interno, que está crescendo bem 
mais do que o Produto Interno Bruto”                             
                 
Carlos Lupi, 
ministro do Trabalho e Emprego

FRASE DO DIA O setor de Tecnologia da Informação 
e Comunicação do DF estará em festa 
hoje à noite. A partir das 20h, no audi-
tório da CNI, será realizada a cerimô-
nia de entrega do Prêmio Sinfor de TI 
2011 às empresas e personalidades 
que se destacaram no ano. Na oca-
sião, serão premiadas 10 empresas 
– entre micro e pequenas e médias 
e grandes -, duas personalidades – o 
governador Agnelo Queiroz e o jorna-
lista Luiz Mário Lucheta – e duas ins-
tituições. A Fibra será homenageada 
como entidade parceria do setor. “Te-
mos em TIC uma grande vocação da 
Capital Federal, que será firmada com 
a implantação do parque Tecnológico 

Setor de TIC empossa diretoria e premia destaques do ano 
Capital Digital, gerando cerca de 80 
mil empregos diretos e indiretos”, 
observa o presidente da Fibra, An-
tônio Rocha. “O setor se consolida 
como uma das locomotivas da eco-
nomia produtiva da Capital Federal 
e esta iniciativa, na sua 3ª edição, 
visa ampliar ainda mais os horizon-
tes e as possibilidades do emergen-
te setor de indústria tecnológica no 
DF”, avalia o presidente do Sinfor, 
Jeovani Ferreira Salomão, que en-
cabeça o segmento de TI na Capital 
Federal há quatro anos e segue em 
seu segundo mandato, tendo como 
vice-presidentes os empresários 
Suely Maria Silva e Gastão Ramos. 

A posse da nova diretoria eleita para 
2011/2015 também será realizada na 
solenidade desta noite. Já as empresas 
homenageadas são: Sea Tecnologia 
em Informática, Seat Sistema Eletrô-
nico de Atendimentos, Intacto Enge-
nharia de Sistema de Computadores, 
LR Tecnologia da Informação e Comu-
nicação, Cast Informática, Indústrias 
Rossi, Intech Soluções em Tecnologia 
da Informação, Telemikro Telecomuni-
cações Informática e Microeletrônica, 
Confidere Informática e Serviços e o 
Instituto Chico Mendes da Conserva-
ção e Biodiversidade. Mais informa-
ções: www.sinfor.org.br ou pelo tele-
fone 3234-4166.

   

Pesquisa

Grande parte dos empreendedores digitais, que fundaram empresa ou projeto 
em meios digitais, financia a abertura do novo negócio com a remuneração 
do emprego fixo e capital próprio, aponta uma pesquisa do Grupo RBS. Entre 
os entrevistados, 68% utilizaram capital pessoal para financiar o projeto e 63% 
mantêm o emprego em uma outra empresa e dedicam apenas parte do tem-
po ao novo negócio. A falta de recursos é apontada por 44% como a principal 
dificuldade para desenvolver o empreendimento e 34% reclamam da falta de 
tempo para se dedicar às ideias. A pesquisa também identificou o perfil do 
profissional que se aventura no mercado digital brasileiro. A maioria é homem 
(75%), tem entre 20 e 30 anos (61%) e faz parte das classes A e B (86%).

Empreendedores digitais 
financiam o próprio negócio

Esporte Cidadania prepara semana para o industriário no Sesi Taguatinga
A 7ª edição do Esporte e Cidadania, uma parceria Sesi e Rede Globo, promove 
entre os dias 21 e 26, uma semana de promoção de ações educativas e de incen-
tivo à prática esportiva para a população. Atividade física, alimentação saudável, 
gerenciamento de stress, comportamento preventivo e relacionamentos saudá-
veis serão temas da Gincana Objetivos de Desenvolvimento do Milênio, realizada 
ao longo da semana nas empresas convidadas.  As iniciativas culminam no dia 

26, com uma extensa programação no Sesi Taguatinga. Nesse dia, a unidade 
abre suas portas, das 9h às 17h, para uma série de serviços gratuitos e ativida-
des para a família dos trabalhadores, em parceria com as empresas. O Esporte 
Cidadania é realizado não somente no DF, mas em todo País, como incentivo à 
prática do esporte, socialização e melhoria da produtividade no trabalho. Esta 
é a sétima edição do evento, realizada desde 2006.

visite-nos: www.sistemafibra.org.br�
SIGA-nos no Twítter: @fibraDF

Construção Civil

31,5 mil 

É o número de contratações realizadas 
em outubro  no País

Fontes: Sinduscon-SP e FGV

Mercado de Trabalho

O IEL-DF abriu, nesta semana, 164 vagas de estágio para nível médio, técnico e 
superior. Há oportunidades para estudantes dos cursos técnicos em Adminis-
tração e Eletrotécnica. Para nível superior, as vagas em destaque são para quem 
cursa Administração (43), Informática (14), Comunicação Social (10), Ciências 
Econômicas (9), Secretariado Executivo (7), Relações Internacionais (6) entre ou-
tros. Os interessados devem se dirigir ao IEL-DF, localizado no Setor Comercial 
Norte, quadra 01, bloco E, térreo do Edifício Central Park, de segunda à sexta 
feira, de 11h às 17h. Informações pelo site www.sistemafibra.org.br/iel 

IEL/DF abre 164 
oportunidades de estágio

Rui Campos/ gerente de Lazer do Sesi DN
Entrevista da Semana

A integração é um dos pontos altos dos 
jogos regionais. Como você enxergou a 
integração dos estados do C.O. mais o 
Distrito Federal durante a competição? 

Não só nessa edição, mas nas edi-
ções passadas aqui do Centro-Oeste, 
a gente sente muito a vibração de o 
pessoal vir participar e poder estar 
curtindo, apesar de ser uma cadeia 
classificatória, tem fases a seguir. O 
pessoal também curte muito visitar 
os seus estados aqui da região. E re-
almente você vê verdadeiros atletas 

nas modalidades. Por exemplo, no 
atletismo, você vê atletas mais expe-
rientes falando com os mais novos, 
mesmo competindo na mesma pro-
va. Isso é um dado concreto que eu 
estou dando de que realmente eles 
reconhecem seus pares, que são in-
dustriários de outros estados, que 
tem algumas habilidades parecidas, 
outras não. Eu estou vendo, cada vez 
mais um amadurecimento na atitude 
e no comportamento do trabalhador 
atleta, dos colegas que os conduzem, 
que também dão o exemplo.   

Os trabalhadores têm assimilado os va-
lores do esporte com o comportamento 
no trabalho e na vida pessoal? 

Esse é o diferencial das nossas compe-
tições. Quando a gente fala que tem 
um esporte socioeducativo, há inten-
cionalidade das ações voltadas para 
vivência e assimilação desses valores 
positivos. Então, essa intencionalida-
de do Sesi está se vendo nos resulta-
dos, com esse equilíbrio entre a parte 
agonística e a parte de interação so-
cial.  

Qual é a mensagem que você pode dei-
xar para o trabalhador-atleta que vem 
e participa ou até para aqueles que sa-
bem da iniciativa do Sesi e que podem 
vir a participar em edições futuras? 

O recado que eu deixo é que possam 
justamente pensar no equilíbrio. O re-
sultado é sim importante do não vencer 
de qualquer maneira, o querer vencer 
sempre respeitando o outro, respeitan-
do seus limites, seus companheiros, as 
regras e, na verdade, ter esse equilíbrio 
como pano de fundo. 

Carteira assinada

Em outubro, o DF registrou 3.179 empregos celetistas, segundo o Cadastro 
Geral de Empregados e Desempregados (Caged). Divulgado pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego (MTE), o resultado equivale ao crescimento de 0,45% 
em relação ao contingente de assalariados com carteira assinada do mês an-
terior e é o melhor apurado para a região Centro-Oeste. Os setores de ativida-
de que mais contribuíram para esta expansão foram serviços (1.813 postos) e 
comércio (713 postos). A indústria da transformação por sua vez apresentou 
desempenho estável. 

DF cria 3,1 mil empregos
em outubro Estágio

Entre as regiões brasileiras, o Centro-Oeste foi a que apresentou o maior cres-
cimento de novos registros de inadimplentes entre o acumulado dos dez pri-
meiros meses de 2011, frente o mesmo período de 2010, revelou a empresa 
Boa Vista. Segundo a empresa, que administra o SCPC, no período, houve um 
crescimento de 24,1% de novos registros de inadimplentes no Centro-Oeste. 
Em segundo lugar veio o Sudeste, com expansão de 22,3% de novos registros. 

Centro-Oeste apresenta maior
expansão de novos registros de inadimplentes


