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Para você, medalhista olím-
pico, quais são os valores 
do esporte e como eles se 
aplicam à vida?
	
Ética, perseverança, determina-
ção, garra, espírito de equipe, 
respeito às regras. Esses são 
valores que compõem o esporte 
seja ele participativo seja ele 
voltado ao rendimento. Cada 
vez mais, evidenciamos que os 
valores do esporte - os valores 
olímpicos - não se aplicam ape-
nas à prática esportiva, mas se 
aplicam à vida pessoal, acadê-
mica, empresarial, profissional, 
etc. Então, as experiências vivi-
das por atletas bem-sucedidos, 
que conseguiram praticar esses 
valores e obtiveram resultados, 
são sempre bons exemplos a 
seguir.  

Qual a importância do tra-
balho realizado pelo Sesi, 
levando em consideração 
a necessidade do esporte 
na vida do trabalhador da 
indústria?

O Brasil hoje é admirado inter-
nacionalmente pela massa de 
trabalhadores da indústria que 
praticam esporte, combatendo o 
sedentarismo, tendo uma saúde 
preventiva, qualidade de vida, 
melhorando a produtividade jun-
to à sua empresa. E os Jogos do 
Sesi - maior competição de clas-
se multiesportiva do Brasil, em 
quase todo território nacional, 
com a participação de grande 
parte das indústrias instaladas 
no País - são diretamente res-
ponsáveis por isso. Podemos  
ainda citar os serviços como 
ginástica laboral, o programa 
Atleta do Futuro ou mesmo as 
atividades esportivas e de lazer 
oferecidas nas unidades do Sesi 
em todo País são de grande im-
portância para esse público. 

Como você enxerga as 
empresas que incentivam 
os funcionários a prati-
car esporte, promovendo 
ações internas?

Fundamental para a empresa e 
para os funcionários. Os resul-
tados são os já citados: menos 
sedentarismo, qualidade de vida 
e, consequentemente, mais pro-
dutividade. Além disso, pode-se 
mencionar até a diminuição nos 
acidentes de trabalho, uma vez 
que a prática esportiva fortalece 
o corpo, evitando lesões. É uma 
iniciativa positiva para ambas as 
partes. Assim, o funcionário se 
sente motivado, valorizado e a 
empresa ganha em resultado. 
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Como vender para o governo 
e como o poder público pode 
comprar das micro e pequenas 
empresas? Para fornecer todas 
as informações, o Sebrae-DF 
oferecerá, já a partir deste 
mês, os cursos Compras Go-
vernamentais – fornecimento 
para a Administração Pública e 
Aplicação dos Benefícios para 
as MPEs. A carga horária de 
cada um é de 15h, com cinco 
encontros de 3h cada. As datas 
de realização e o valor de ins-
crição ainda serão definidos. No 
entanto, as inscrições já podem 
ser realizadas: 0800-570-0800.

Sebrae-DF ensina a 
vender para governo

Frase do Dia
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Foi a queda registrada em dezembro 
no País pelo setor 

Produção de Aço
- 3,6%

Fonte: IABr

O Programa Atleta do Futuro, 
desenvolvido pelo Sesi-DF, está 
com matrículas abertas. Com 
formação esportiva, atividades 
extras e participação em eventos 
sociais, o Programa promove 
inclusão social de crianças e 
jovens, de 7 a 17 anos, por meio 
do esporte. As aulas são gratui-
tas e os alunos ainda recebem 
agenda e uniformes para as ati-
vidades esportivas. São ofereci-
das diversas modalidades: vôlei, 
futebol de campo, futsal, judô e 
atletismo. E para incentivar a 
prática da responsabilidade so-
cial, as indústrias do DF podem 
ser madrinhas do programa. 
Informações: Sesi Ceilândia 
(3471-9728), Taguatinga (3355-
9546), Gama (3484-6900) e 
Sobradinho (3487-6900). 

O BNDES prorrogou, até 29 de junho deste ano, o Progra-
ma de Sustentação do Investimento (PSI), que financia a 

produção e aquisição de máquinas e equipamentos indus-
triais e agrícolas novos de fabricação nacional, como ôni-
bus, caminhões, carretas, cavalos-mecânicos, reboques, 
tanques, entre outros, além do capital de giro associados 
a esses bens. Assim, as condições financeiras oferecidas 

pelo PSI e para as linhas de inovação do BNDES, como Fi-
nanciamento a Empreendimentos (Finem), Financiamento 
de Máquinas e Equipamentos (Finame) e BNDES Auto-
mático ficarão inalteradas. O PSI foi criado pelo BNDES 

para combater os efeitos da crise financeira, estimulando a 
antecipação de investimentos por parte das empresas. 

BNDES: linha de crédito é mantida até junho 

Sesi-DF inscreve para 
Atleta do Futuro

Os estudantes de adminis-
tração que buscam um estágio 
podem, nesta semana, concorrer 
a uma das 40 vagas que o IEL-DF 
oferece. Há oportunidade ainda 
para os cursos de ciências contá-
beis e econômicas (20). Na área 
de informática, oito oportunidades 
estão à espera dos candidatos. Já 
para o ensino médio são nove. 
Ao todo, o IEL-DF oferecerá 
140 vagas, incluindo os demais 
cursos. Mais informações: www.
sistemafibra.org.br/iel.

IEL-DF oferece 140      
novas vagas de estágio

Levantamento da consultoria 
IDC revela que as empresas de 
Tecnologia da Informação e Co-
municação (TIC) investirão US$ 
1,5 trilhão no mundo - expansão 
de 3,2% sobre 2009. De acor-
do com o vice-presidente de 
pesquisa e consultoria do IDC 
América Latina, Ricardo Villate, 
os países emergentes impul-
sionarão esse desempenho. 
Na América Latina, a taxa de 
crescimento será de 6,3%, com 
aporte de US$ 66 bilhões, ante 
US$ 62,4 bilhões em 2009. 

TIC investirá US$ 1,5      
trilhão no mundo

A partir de hoje, os empre-
sários de todo País poderão 
aderir, ao programa Empresa 
Cidadã, que prevê o abatimen-
to de impostos para empresas 
que prorrogarem por mais dois 
meses a licença-maternidade 
de suas funcionárias. A Recei-
ta Federal publicou, na última 
sexta-feira, a Instrução Nor-
mativa nº 991, de 21 de janeiro 
de 2010, que regulamenta a 
adesão das empresas.O pe-
dido de extensão da licença 
deve partir da empregada, que 
tem um mês após o parto para 
fazê-lo. Depois do pedido, a 
empresa poderá fazer a ade-
são no site da Receita Federal 
(www.receita.fazenda.gov.
br) e então poderá descontar 
no Imposto de Renda o valor 
integral dos dois meses de 
salário pagos adicionalmen-
te. Segundo o secretário de 
Arrecadação, Marcelo Lins, 
a concessão do benefício, 
porém, não é obrigatória. Se 
a empresa entender que não 
é vantajoso para ela, poderá 
se negar a prorrogar a licença 
por mais dois meses. “É uma 
decisão interna dessa força 
de negociação”, afirmou. En-
tretanto, o desconto no IR só 
será possível para empresas 
que fazem a declaração pelo 
lucro real, que somam cerca 
de 150 mil no País. Ou seja, 
apenas essas companhias 
terão o benefício fiscal se op-
tarem pela prorrogação. Isso 
não impede, contudo, que as 
outras empresas, que fazem a 
declaração por lucro presumi-
do ou pelo Simples, também 
ofereçam a prorrogação. 

Licença-maternidade de 6 meses em vigor

As compras governamentais são 
instrumentos poderosos para que o 

estado possa promover o       
desenvolvimento tanto setorial, 

quanto territorial
Bruno Quick,

gerente de Políticas Públicas do Sebrae-DF


